
ПРОТОКОЛ 5

совещания по разъяснению изменений законодательства
РеспубликиКазахстан по вопросампротиводействиякоррупции,

соблюденияКодексаделовойэтики и реализации принципа «Закон и

г. Астана

Порядок»
«01» октября2026 года

ПредседательствующиеРаботникиАО «Авиационнаяадминистрация
Казахстана»(далее Общество):

КомплаенсофицерОбществаБ. Кабдолданов;
ОмбудсменОбществаД.Еспотанов.
Директордепартаментапо персоналу:Э. Нуржан
Присутствовали:руководители, директора департаментов и

руководители самостоятельных структурных подразделенийОбщества
согласно листуознакомления.

ПОВЕСТКАДНЯ
О разъясненииизменений законодательства РеспубликиКазахстан

по вопросампротиводействиякоррупции, вступивших в силу в 2026 году
и вступающих в силу с 1 января 2027 года, по вопросамсоблюдения
Кодексаделовой этики и трудовых взаимоотношений, а также
реализациипринципа «Закон и Порядок»

ВЫСТУПИЛИ:
1. КомплаенсофицерБ. Кабдолданов
ПроинформировалработниковОбществаоб изменениях

законодательства РеспубликиКазахстан по вопросам противодействия
коррупции, внесенных ЗакономРеспубликиКазахстанот 12 июня 2026 года.

Отмечено, что изменения затронулиТрудовойкодекс РеспубликиКазахстан, законы РеспубликиКазахстан«О противодействиикоррупции»,
использовании воздушного пространстваРеспубликиКазахстан и

деятельности авиации», а также уголовное и административное
законодательство.

Разъяснено, что не допускаетсятрудоустройстволица, совершившего
коррупционноепреступление, на должность служащегоуполномоченной
организациив сферегражданскойавиации.

Доведенановая редакция понятия «служащие уполномоченной
организации в сферегражданскойавиации», к которымотносятся первый
руководитель, его заместители, авиационные инспекторы, члены
исполнительного органа, руководители структурных подразделений,
наделенные контрольнымии (или) надзорнымифункциями,а также иные
работники, приравненныезаконодательством к лицам, уполномоченнымна
выполнение государственныхфункций.



Разъясненыустановленныезаконодательством ограниченияпри приеме
на работуи основания прекращениятрудовогодоговорасо служащими
уполномоченнойорганизации, в том числе связанные с совершением
коррупционных правонарушений, результатами специальнойпроверки,
представлениемнедостоверныхсведенийи непринятиемантикоррупционных
ограничений.

Особое обращенона соблюдениеработникамивнимание

антикоррупционныхограничений, связанных с предпринимательскойи иной
несовместимойдеятельностью, участием в управлении юридическими
лицами, получениемподаркови вознаграждений, использованием служебных
полномочийв личных интересахи конфликтоминтересов.

Доведено, что с 1 января 2027 года изменяется порядок
конфликтапредотвращения и урегулирования интересов,

предусматривающийраскрытие личной заинтересованности, письменное
уведомлениео конфликтеинтересови принятиемерпо его урегулированию.

Также разъяснены изменения уголовного и административного
законодательства, направленные на усиление ответственности за

коррупционныеправонарушения, в том числе за требование,предложениеи
обещаниевзятки, незаконное вознаграждениеи непринятие мер по
предотвращениюконфликтаинтересов.

Работникамнапомнено о независимости антикоррупционнойкомплаенс
функциии возможности обращенияк комплаенс-офицерупо вопросам
соблюденияантикоррупционногозаконодательства, конфликтаинтересови
возможныхкоррупционныхрисков.

2. ОмбудсменД, Еспотанов
Обратилвнимание работниковна необходимостьреализациипринципа

<<Закони Порядок»в коллективах Общества, предусматривающего
профилактикуправонарушений, повышенияправовойкультуры, соблюдения
норм деловойэтики, принциповдобросовестности,взаимного уваженияи
недопустимостьиспользования должностного положения в личных интересах.

Данныепринципы культивироватьв субъектахгражданскойавиации
припроведенииинспекционных и надзорныхмероприятий.

Отмеченанеобходимостьнедопущения давления, дискриминациии
преследования работниковза добросовестноесообщениео возможных
нарушениях.

Работникамразъясненоправообращатьсяк Омбудсменупо вопросам
соблюденияделовойэтики, трудовыхвзаимоотношенийи защиты законных
интересовработников.

З.ДиректорДепартаментапо персоналуЭ. Нуржан
Проинформировалаоб основных изменениях в положени Трудового

кодекса и неукоснительногособлюдениятрудовогораспорядкав Обществе.

РЕШИЛИ:
1. ИнформациюКомплаенс офицераи Омбудсменапринять к

сведению.



2. Работникам Обществапри осуществлении возложенных
обязанностейи в повседневнойдеятельности неукоснительно
следовать принципу«Закони Порядок».

З. Руководителямструктурных подразделенийдовести основные
изменения законодательства до сведения работникови обеспечить
соблюдениеустановленныхтребований.4. Службеуправленияперсоналомпри приеме, переводеи назначении
работниковучитывать установленныезаконодательством ограничения для
служащихуполномоченнойорганизациив сферегражданскойавиации.

5. РаботникамОбществасвоевременноинформироватькомплаенс
офицерао возникновении конфликтаинтересов, личнойзаинтересованностии
иных обстоятельствах,способныхсоздать коррупционныериски.6. Комплаенсофицерусовместно с заинтересованнымиструктурными
подразделениямипровести анализ внутреннихдокументовОбществаи при
необходимостиобеспечитьих актуализациюв соответствии с изменениями
законодательства.

7. Руководителямдепартаментови самостоятельных структурных
подразделенийОбществапри участии Омбудсменаи Комплаенсофицера
провести разъяснительные совещания с сотрудниками по вопросам,
поднятых на настоящем собрании, с оформлениемпротокола,
подписанного всеми участниками.

КопииПротоколовпредоставитьКомплаенсофицеруи Омбудсменудо
<<15» октября2026 года.

Контрольза исполнением настоящего протокола возложить на
Комплаенсофицера.

Председательствующие:
Комплаенсофицер / Б. Кабдолданов/

Омбудсмен /Д.Еспотанов /

Присутствующие:(Прилож ние: лист ознакомления) на1_листах.



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ / READ AND SIGNED LIST

(Приложение 1 к протоколуN25 от 01.10.2010 г.)
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