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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по устранениюпричин и условий, способствующихсовершениюкоррупционныхправонарушений,

выявленных по результатамвнутреннегоанализа коррупционныхрисков(ВАКР) в департаментелетной годности, департаментелетной
эксплуатации, департаментеаэронавигациии департаментебеспилотныхавиационных систем

АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»

1.

Рекомендациипо итогам
ВАКР

Ознакомитьсотрудниковобъекта
анализа с результатами ВАКР
аналитической справкойи с

Методическими
рекомендациямипо проведению

Мероприятие
Ознакомление с

Формазавершения
Лист ознакомления

Ответственные

Департамент
аэронавигации,

департамент
беспилотных
авиационных систем,
департамент летной
годности,
департамент летной
эксп атации

Срок
исполнения
Исполнено

аналитической справкойи с

Методическими
рекомендациями по
проведению внутреннего

внутреннего
коррупционныхрисков

анализа анализа

рисков
коррупционных



2. Принятьмеры по устранению
выявленных коррупционных
факторовпо итогам анализа

нормативных правовых актов,

уставнойсвязанных с

АОдеятельнос'гью
«Авищионная администрация
Казахстана»,а также внутренних
документовОбщества

Направј1ение

соответствующих
предложенийпо внесению
измененийи (или) дополнений
в законодательство

РеспубликиКазахстан об
использовании воздушного

Республикипространства
Казахстан согласно Правил

Длянормативных правовых
актов-сопроводительное

в Департаментписьмо
управ.ления безопасностью
полетов, качества, стратегии
и соответствия стандартамс
приложением документов в
соответствии с Правилами

организации
разработке

работ по

проектов

организации
разработке
нормативных
актов по

работ по

проектов
правовых
внесениюнормативных правовых актов

в АО «Авиационная
администрацияКазахстана».

изменений или дополнений
в соответствующие

Внесение
(дополнений)
утверждение

изменений
или

новойв

нормативныеправовыеакты
по итогам ВАКР.

Длявнутреннихдокументов
Общества— приказГлавного
исполнительного директора

председателя Правленияредакции соответствующие
внутренние документы
Общества с учетом
выявленных коррупционных
факторов.

Общества, либо
исполняющего

лица,
его

обязанности, о внесении
изменений (дополнений)
или утверждения в новой

департамент
аэронавигации

департамент летной
годности,

департамент летной
эксплуатации

департамент
аэронавигации

департамент летной
эксплуатации

департамент летной
годности

Исполнено

4 квартал2026
года

4 квартал2026
года

Исполнено

4 квартал2026
года

4 квартал2026
года

редакции внутренних
документов Обществас

учетом выявленных
ко пционных акто ов.



З.

4.

5.

6.

7.

Внести изменения в Правила
организацииработно разработке
проектов
правовых актов
включения в

разработки

нормативных
в целях
процедуру

проек•га

Внесение соответствующих
измененийи (или) дополнений
в Правилаорганизацииработ
по разработкепроектов
нормативныхправовыхактов

Мониторингза соблюдением
антикоррупционных мер в

Обществе

Внесение дополнения в

Приказ Главного
исполнительного директора
председате.ляПрав.ления

Общества о внесении
изменений
дополнений
организации
разработке
нормативных
актов

Иттформация

и (или)

нормативного правового апа
анализаэтап проведения

данного проекта на наличие
коррупционныхфакторов.
Усилить контројгь
соблюдением

за

в 1Травила
работ по

проектов
правовых

в рамках

Департамент
аэронавигации,

департамент
беспилотных
авиационных систем,
департамент летной
годности,
департамент летной
эксплуатации

Комплаенсофицер
антикоррупционных мер в

Обществе.
в процессе
работников

увольнения
внедрить обходной лист

увольнении анкеты
при

с

годового отчега Совету
директоров

Утвержденныйобходной
лист с включенным пунктом

о причинахувольнения
работника

обязательный сборанкет с

указаниемпричин увольнения

Усилить мониторинг средств
информациимассовой и

социальных сетей на предмет
упоминания ААК в негативном
контексте, в случаеобнаружения
упоминанийс негативным
содержанием, незамедлительно

информироватькомплаенс
о ице а

Работникудепартаментасистем
информационныхтехнологии и

обеспечитьцифровизации
своевременную передачу
комплаенсофицеруинформации
о жалобах и обращениях
физическихи юридическихлиц,
связанных с на шениями

указаниемпричинувольнения

мониторинг средствмассовой

Директор
департамента
персоналу

Руководитель
управления
связям

Информация
офицеру

Информация
офицеру

комплаенс

комплаенс

по

по
с

информации
сетей

Мониторингotinish)

и социальных

системам (Е-

общественностью

Директор
департаментасистем
информационных

Исполнено

На постоянной
основе

Исполнено

На постоянной
основе

На постоянной
основе

технологии

цифровизации
и



законодатејњства работниками
ААК и организациейв целом.

Руководительрабочейгруппы
— Комплаенсофицер

Член рабочейгруппы
— Старшийменеджер правового обеспечения управления правового обеспечения
ЧленрабочейI руины
- Авиационныйинспекторуправления качества и соответствия стандартамУБГЖСС
Член рабочейгруппы
- Старшийменеджерпо персоналуДепартаментапо персоналу

Секретарьрабочейгруппы
— Старшийменеджерправового обеспеченияуправленияправовогообеспечения

Директордепартамента летной годности (лицо, исполняющее его обязанности)

Директордепартамента летной эксплуатации (лицо, исполняющее его обязанности)

Директордепартаментабеспилотныхавиационных систем (лицо, исполняющее его обязанности)

Директордепартамента аэронавигации(лицо, исполняющее его обязанности)

КабдолдановБ. К.

АйтуА.

АбдугуловД.М.

СераеваГ. Х.

ЕлемесовЖ. К.

Сеагма
пи ь)

Ь



ПриложениеЗ к Типовымправилам
проведениявнутреннего анализа
коррупционныхрисков

Информацияобисполнении рекомендаций, внесенных по итогам внутреннегоанализа коррупционныхрисков

Наименованиегосударственногооргана:АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»(далее — Общество)

Срокпроведениявнутреннегоанализа коррупционныхрисков:4 квартал2024 года
Датаподписания аналитической справки: 02. 2.2024 г.

1) УтвержденныйпланмероприятийОбпцестваот 05 12 2024 г
2) Переутвержденныйплан мероприятийОбществаот 29.12.2025 г.
З) Переутвержденныйплан мероприятийОбществаот 26.06.2026 г.

Рекомендация(поПланумероприятийпо
и условий,устранению причин

способствующих
коррупционных

совершению
правонарушений,

1.

2.

выявленных по результатам внутреннего
анализа ко п ионных исков
Ознакомить сотрудниковобъектаанализа
с результатами ВАКР, аналитической
справкой и с методическими
рекомендациями по результатам
оведения ВАКР

Принятьмеры по устранениювыявленных
коррупционных факторовпо итогам
анализа нормативных правовых актов,

связанных с уставнойдеятельностью
Общества, а также внутренних
до ментов Общества

Форма завершения согласно

Планумероприятий

Лист ознакомления

Длянормативныхправовыхактов
сопроводительное письмо в

Информацияобисполнении рекомендации

Исполненов полном объеме.
Ознакомлены департаменты: аэронавигации,
летной годности, беспилотных авиационных
систем, летнойэксплуатации.

Полностью
аэронавигации;

исполнено: департаментом

Департамент
безопасностью
качества,

соответствия

управления
пролетов,

стратегии и

станда там с

В работеу: департаменталетной годности,
департаменталетной эксплуатации;

1



приложением документов в

с Правиламисоответствии
организацииработпо разработке
проектов нормативных правовых

дополнении в соответствии
нормативные правовые акты по
итогам ВАКР.

Для внутренних документов
Общества приказ Главного
исполнительного директора

Срокисполнения: 4 квартал2026 года
Ответственные:директорадепартаментов.

Полностью
аэронавигации;

исполнено: департаментом

председателя
Общества,

Правления
либо лица,

исполняющего сго обязаппости, о

внесении изменении
(дополнении) или утвержденияв
новой редакции внутренних
документов Обществас учетом
выявленных
акто ов.

Приказ

коррупционных

Главногоз.

4.

5.

Внести изменения в Правилаорганизации
работ разработкепроектовпо

нормативных правовых актов в целях
включения в процедуру разработки
проектанормативногоправовогоакта
Этап проведенияанализа данного проекта
на наличие коррупционныхфакторов.
Усилить контроль за соблюдением
антикоррупционныхмерв Обществе

В процессе увольнения работников
внедрить обязательныйсборанкет с

казанием п ичин вольнения

исполнительного директора
председателя Правления
Обществао внесении изменении
и (дополнении в Правила
организацииработпо разработке
проектовнормативных правовых
актов

Информацияв рамках годового
отчета Советудиректоров.

Утвержденныйобходнойлист с

включенным пунктом о причинах
вольнения аботника

В работеу: департамента летной годности,
департаменталетнойэксплуатации;

Срокисполнения: 4 квартал2026 года.

Ответственные:директорадепартаментов.

Исполнено в полном объеме.
(Срок исполнения 1 квартал2025 года.)

ПриказN2 06-01-10/798 от 04.04.2025 г. «06

утверждении Правилорганизации работпо
разработкепроектовнормативных правовых актов
в Обществе»

Исполняетсяна постоянной основе — Мониторинг
за соблюдениемантикоррупционных мер в

Обществе
Исполнено в полном обыме (срок 1-й квартал
2025 г.)
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6

7.

Усилить мониторинг средствмассовой
информациии социальных сетей на

предмет упоминания Общества в

негативном контексте, в случае
обнаруженияупоминанийс негативным
содержанием, незамедлительно
ин о ми овать комплаенс о ице а

Ответственномулицу департамента
систем информационныхтехнологии и

цифровизацииобеспечитьсвоевременную

Мониторингсредств массовой
информациии социальных сетей.
Информация/Служебнаязаписка

Информация/служебнаязаписка

передачу комплаенс офицеру
информациюо жалобахи обраищениях
физическихи юридических лиц,
связанных нарушениями
законодательства работникамиОбщества
и о ганизациейв целом.

Исполняетсяна постоянной основе,

Исполняетсяна постоянной основе.

Информацияот Директорадепартаментасистем
информационныхтехнологии и цифровизации.

з


