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П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении юбилейного и ежегодного 
«Дня чествования сотрудников
 Служб авиационной безопасности»

День чествования сотрудников служб авиационной безопасности (далее – САБ) проводится в соответствии с приказом о проведении юбилейных и ежегодных мероприятий, посвященных 30-летию со дня образования САБ гражданской авиации Республики Казахстан от 5 октября 2020 года № 330.

Порядок проведения мероприятий устанавливает настоящее Положение.
1. УЧРЕДИТЕЛИ И ОРГАНИЗАТОРЫ

Учредителем, организатором (администратором) проведения ежегодного «Дня чествования сотрудников САБ» является АО «Авиационная администрация Казахстана» (далее – Администратор) при активном участии аэропортов, авиакомпаний и поставщика аэронавигационного обслуживания.

Администратором учреждаются следующие номинации и виды поощрений:
- «Почетный работник службы авиационной безопасности»;

- «Ветеран службы авиационной безопасности»;

- «За профессионализм и высокие результаты в работе»;

- «Благодарственное письмо» руководства Авиационной администрации Казахстана.
По представлению руководителей САБ и решению руководства авиапредприятий к отличившимся сотрудникам САБ могут применяться иные, не предусмотренные данным Положением, виды поощрений и формы стимулирования персонала авиационной безопасности для достижения высоких производственных показателей.
                                          2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Целями и задачами проведения юбилейного и ежегодного «Дня чествования сотрудников САБ» является:
- популяризация профессии сотрудника САБ;
- создание условий формирования у персонала САБ высокой культуры авиационной безопасности и неукоснительного следования ее принципам; 
- привитие сотрудникам чувства гордости за принадлежность к профессии в области авиационной безопасности, как составной части национальной безопасности государства;    

- выявление высококвалифицированных сотрудников среди САБ авиапредприятий;
- поощрение сотрудников САБ и стимулирование их на достижение высоких производственных показателей; 
- достижение сплоченности и создание крепкого корпоративного и командного духа сообщества среди сотрудников САБ;

- повышения самооценки каждого сотрудника САБ.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
3.1 На торжественное мероприятие по случаю празднования «Дня чествования сотрудников САБ» приглашаются сотрудники САБ, кандидатуры которых представлялись коллективами авиапредприятий, рассмотренные и отобранные (номинированные, утвержденные) Администратором в качестве номинантов.
3.2 Представление кандидатов для чествования должно быть направлено в АО «Авиационная администрация Казахстана» не позднее 20 декабря каждого года.  Авиапредприятия и организации представляют не более 3 кандидатов для награждения и чествования. 
3.3 Отбору номинантов и их представление на рассмотрение, и утверждение Администратором на местах в авиапредприятия предшествует работа по их обсуждению кандидатур в коллективах, составлению производственных характеристик.

В пакет документов на номинирование кандидатов входит представление для награждения нагрудным знаком, иными видами, учрежденными Администратором, подписанное первым руководителем и заверенное печатью авиапредприятия (в представлении приводятся биографические данные, перечень занимаемых должностей, краткое описание вклада в работу, иные значимые для достижения авиапредприятия при непосредственном участии номинанта).
В отдельных случаях Администратор, по своему усмотрению и на основе результатов инспекций авиапредприятий может представлять к награждению сотрудников САБ аэропортов, авиакомпаний, поставщика аэронавигационного обеспечения к почетным званиям и иным видам поощрений, оговоренных данным Положением. 

 
3.4 Представления к награждению и чествование номинантов проводится по следующим видам:
- «Почетный работник Службы авиационной безопасности»;

- «Ветеран службы авиационной безопасности»;

- «За профессионализм и высокие результаты в работе»;
- «Благодарственное письмо» руководства Авиационной администрации Казахстана.
4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Администратор при отборе кандидатов на присвоение почетных званий руководствуется следующими основными критериями:

4.1 «Почетный работник службы авиационной безопасности» - высокая степень отличия работников САБ. 
Представляются кандидаты, внесшие вклад в становление, развитие авиапредприятия (ий) в вопросах обеспечения, усиления авиационной безопасности, их материально-технического оснащения, внедряющие в практику новые формы и методы работы, реализующий свои знания и опыт на практике и передающий их коллегам по профессии и молодым сотрудникам. Принимающие активное участие в разработке нормативных документов, методических рекомендаций и инструктивного материала для руководства в практической деятельности и обучения молодого пополнения. Показавшие и зарекомендовавшие себя на производстве исключительно с положительной стороны, неоднократно поощрявшиеся руководством авиапредприятия за высокие показатели в работе.
Награждение знаком осуществляется работников САБ, имеющих стаж работы в САБ не менее 10 лет.
4.2 «Ветеран службы авиационной безопасности» - степень отличия работника САБ, проработавшего на предприятии (ях) гражданской авиации в сфере авиационной безопасности не менее 10 лет, добросовестно и безупречно трудящийся и выполняющий свои профессиональные обязанности, ведущий наставническую работу с молодыми сотрудниками и являющийся для них примером в выполнении профессионального долга, образцом для сотрудников САБ, не допускающие отступлений от требований нормативных и инструктивных документов, требовательные к себе и коллегам при выполнении должностных обязанностей и профессионального долга.

Награждение может осуществляться, как действующих сотрудников, так и ранее вышедших на пенсию с должностей САБ авиапредприятий и поставщика аэронавигационного обеспечения. 

Нагрудным знаком «Ветеран Службы авиационной безопасности» могут отмечаться сотрудники независимо от наличия ранее врученных наград или поощрений.   
4.3 «За профессионализм и высокие результаты в работе» - степень отличия работников САБ различных специальностей (сотрудники подразделений безопасности, досмотра, видеонаблюдения, кинологии, профайлинга и иные) имеющие стаж работы по специальности более 5 лет и показывающие стабильно высокие результаты работы по рассматриваемой специальности. Знающие теоретические аспекты обеспечения авиационной безопасности, умело применяющий их на практике, проявляющий разумную инициативу при выполнении должностных обязанностей, являющийся образцом профессионализма для своих коллег. Имеющий практические результаты по предотвращению нарушений правил авиационной безопасности, выявлению нарушений (нарушителей) пропускного и внутриобъектовых режимов. 
  4.4 «Благодарственное письмо» руководства Авиационной администрации Казахстана - объявление благодарности за конкретные достижения, связанные:

- с проведением разовых особо важных мероприятий;


- активной помощью в проведении особо важных мероприятий;

- выполнением на высоком уровне поручений в рамках особо важных мероприятий.

Без учета стажа работы номинанта в САБ авиапредприятия.
5. ЛИШЕНИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ СОТРУДНИКОВ САБ
Сотрудники САБ, ранее отмеченные Администратором почетными званиями «Заслуженный работник Службы авиационной безопасности», «Почетный работник Службы авиационной безопасности», «Ветеран службы авиационной безопасности», «За профессионализм и высокие результаты в работе», могут быть лишены этого звания за поступки дискредитирующие профессию работника САБ, серьезные нарушения Правил авиационной безопасности, действия, приведшие к снижению уровня авиационной безопасности авиапредприятия, уголовно или административно наказуемые деяния, совершенные при выполнении профессиональных обязанностей.  
6. НАГРАЖДЕНИЕ
Номинированные и прошедшие отбор кандидаты награждаются в торжественной обстановке, с вручением специальных дипломов и знаков отличия. 
7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОРПРИЯТИЯ
Проезд кандидатов к месту проведения и обратно осуществляется за счет направляющей стороны.

Организация празднования по случаю «Дня чествования сотрудников служб авиационной безопасности» и награждение дипломами и знаками отличия осуществляется за счет средств Администратора. 
8. ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ  
Празднование юбилейного «Дня чествования сотрудников службы авиационной безопасности» проводится 1 февраля 2021 года в АО «Авиационная администрация Казахстана» по адресу: город Нур-Султан, улица Мәнгілік Ел, 55/15, блок С 2.3. Начало мероприятия в 11.00 часов.

Мероприятия по случаю юбилейного празднования 30-летия создания САБ в «День чествования сотрудников Службы авиационной безопасности» проводится по планам и сценариям предприятий аэропортов, авиакомпаний и поставщиков аэронавигационного обеспечения в торжественной обстановке, с привлечением персонала САБ, с приглашением на мероприятие ветеранов-пенсионеров. В регионах возможно проведение совместных торжественных мероприятий авиапредприятий (аэропортов, поставщиков аэронавигационного обеспечения и авиакомпаний, имеющие базировку в данном аэропорту), что в итоге будет способствовать достижению цели и задачи сплочения и создания крепкого корпоративного и командного духа сообщества сотрудников САБ. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются Администратором, аэропортами (по согласованию), авиакомпаниями (по согласованию) и поставщиком аэронавигационного обслуживания (по согласованию). Предложения авиапредприятий по процедуре проведения «Дня чествования сотрудников службы авиационной безопасности» вносятся на рассмотрение Администратора посредством письменного уведомления.
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