
ПриложениеЗ к Типовымправилам
проведениявнутреннегоанализа
коррупционныхрисков

Информацияобисполнении рекомендаций, внесенных по итогам внутреннегоанализа коррупционных рисков

Наименованиегосударственногооргана:АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»(далее — Общество)

Срокпроведениявнутреннегоанализа коррупционныхрисков:4 квартал2024 года
Датаподписания аналитическойсправки•02.12.2024 г.

1) УтвержденныйпланмероприятийОбществаот 05.12.2024 г.
2) Переутвержденныйплан мероприятийОбществаот 29.12.2025 г.
З) Переутвержденныйплан мероприятийОбществаот 26.06.2026 г.

Рекомендация(поПланумероприятийпо
и условий,устранению причин

способствующих
коррупционных

совершению
правонарушений,

1.

2.

выявленных по результатам внутреннего
анализа ко пционных исков
Ознакомить сотрудниковобъектаанализа
с результатами ВАКР, аналитической
справкой и с методическими
рекомендациями по результатам
оведения ВАКР

Принятьмеры по устранениювыявленных
коррупционных факторовпо итогам
анализа нормативных правовых актов,

связанных с уставнойдеятельностью

Форма завершения согласно

Планумероприятий

Лист ознакомления

Длянормативныхправовыхактов
сопроводительное письмо в

Общества, а также
док ментов Общества

внутренних

Департамент
безопасностью
качества,
соответствия

управления
пролетов,

стратегии и

станда там с

Информацияобисполнении рекомендации

Исполнено в полном объеме.
Ознакомлены департаменты: аэронавигации,
летной годности, беспилотных авиационных
систем, летной эксплуатации.

Полностыо исполнено:
департаментомаэронавигации;
департаментомлетной годности.

В работеу: департаменталетной эксплуатации.
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приложением документов в

с Правиламисоответствии

организацииработпо разработке
проектов нормативных правовых
актов по впесе1ји10 изменении или
дополнении в соответствии
нормативные правовые акты по
итогам ВАКР.

Для внутренних документов
Общесгва приказ Главного
исполнительного директора

Срокисполнения: 4 квартал2026 года.
Ответственные:директордепартамента.

Полностью исполнено: департаментом

председателя
Общества,

Правления
либо лица,

исполняющего его обязанности, о

внесении изменении
(дополнении) или утвержденияв
новой редакции внутренних
документов Обществас учетом
выявленных
акто ов.

Приказ

коррупционных

Главногоз.

4.

Внести изменения в Правилаорганизации
работ разработкепо проектов
нормативных правовых актов в целях
включения в процедуру разработки
проектанормативногоправовогоакта
Этап проведенияанализа данного проекта
на наличие коррупционныхфакторов.
Усилить контроль за соблюдением
антикоррупционныхмер в Обществе

исполнительного директора
Правленияпредседателя

Обществао внесении изменении
и (дополнении в Правила
организацииработпо разработке
проектовнормативных правовых
актов

Информацияв рамках годового
отчета Советудиректоров.

аэронавигации;

В работеу:
департаменталетной годности;
департаментапетпойэксплуатации;

Срокисполнения: 4 квартал2026 года.

Ответственные:директорадепартаментов.

Исполнено в полном объеме.
(Срок исполнения 1 квартал2025 года.)

ПриказN2 06-01-10/798 от 04.04.2025 г. «06
утверждении Правилорганизации работпо
разработкепроектовнормативных правовых актов
в Обществе»

Исполняетсяна постоянной основе — Мониторинг
за соблюдениемантикоррупционных мер в

Обществе
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5.

6.

7.

В процессе увольнения работников
внедрить обязательныйсборанкет с

азанием п ичин вольнения
Усилить мониторинг средств массовой
информациии социальных сетей па

предмет упоминания Общества в

негативном контексте, в случае
обнаруженияупоминанийс негативным

Утвержденныйобходнойлист с Исполнено в полпом обьсме(срок 1 й квартал
включенным пунктом о причинах 2025 г.)

увольненияработника
Мониторингсредств массовой Исполняетсяна постоянной основе

содержанием, незамедлительно

информироватькомплаекофицера
Ответственномулицу департамен'га
систем информационныхтехнологии и

цифровизацииобеспечитьсвоевременную

информациии социальных сетей.
Информация/СлужебТ1ая записка

Информация/служебная записка Исполняетсяна постоянной основе.
Информацияот Директорадепартамента систем
информациоппыхтем1ологии и цифровизации.

передачу комплаенс офицеру
ипформащпоо жалобахи обращениях
физическихи юридических лиц,
связанных с нарушениями
законодательства работникамиОбщества
и о ганизациейв целом.


