Осы нысанды Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасында және сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартта, сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатта, "Қазақстанның авиациялық әкімшілігі"АҚ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықта көзделген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдағаныңызды растау үшін пайдаланыңыз.
Қоғамдағы лауазымдық міндеттерін атқарған күннен бастап толтырылған және қол қойылған келісім нысаны Қоғамның лауазымды адамдарының жеке ісінде сақталады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдауға келісім
(лауазымды тұлғалар үшін)
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 12-бабы 1-тармағының негізінде
Мен,________________________________________________________,
(Тегі, Аты, Әкесінің аты)
__________________________________________________________________,    
(лауазымын көрсету)

Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын сақтау мақсатында өзіме тыйым салуға байланысты шектеулерді өз еркіммен және саналы түрде қабылдаймын:
- алаяқтық және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасау немесе сыбайлас жемқорлық көріністеріне жағдай жасау;
- басқа адамдарды алаяқтық және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға итермелеу немесе көтермелеу;
- мүдделер қақтығысының туындауына жол беру және олардың алдын алу жөнінде шаралар қолданбау;
- лауазымды адамдардың бір құрылымдық бөлімшеде және олардың жақын туыстарымен (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынғандары, ата-анасы бір және ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі, немерелері), жұбайлары мен жекжаттарымен (бауырлары, апа-сіңлілері) тікелей бағыныстағы лауазымдарға болуына жол беру, жұбайының (зайыбының) ата-аналары мен балалары) немесе - егер бөлімшелер әртүрлі болса-лауазым олардың жақын туыстары атқаратын лауазымдармен функционалдық (бизнес-процестер бойынша) байланысты;
- Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қызметтік өкілеттіктерін орындауға байланысты сыйлықтар қабылдау;
- мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтарды алу немесе алу мақсатында ресми таратылуға жатпайтын қызметтік және өзге де ақпаратты пайдалану;
- жоғары тұрған ресми тұлғаларға сыйлықтар беру және қызметтік емес қызметтер көрсету;
- жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін бұзу және іске асыруға кедергі жасау;
- Қазақстан Республикасынан тыс орналасқан шетелдік банктерде шоттар (салымдар) ашу және иелену, Қазақстан Республикасынан тыс орналасқан шетелдік банктерде қолма-қол ақша мен құндылықтарды сақтау;
- "ойын бизнесі туралы" Қазақстан Республикасының Заңында көзделген ұйғарымға жататын ойын мекемелерінде құмар ойындарға және (немесе) бәс тігуге қатысу, сол сияқты осы үшін бөлінбеген орындарда немесе телекоммуникация желілерін пайдалану арқылы өткізілетін құмар ойындарға және (немесе) бәс тігуге қатысу,  оның ішінде Интернет желілері;
- мемлекеттік функцияларды орындаумен үйлеспейтін қызметті жүзеге асыру.
Бір мезгілде мен сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтамаған жағдайда (қылмыстық жазаланатын іс-әрекет және әкімшілік құқық бұзушылық белгілері болмаған кезде) маған қатысты атқаратын қызметінен босатылғанға дейін/еңбек шартын бұзғанға дейін тәртіптік жаза шаралары қолданылатыны белгілі болды. 
"___" ____________20___жыл ____________________
                  (қолы)









































Осы нысанды Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын және сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты, сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты,мұдделер қақтығысын реттеу жөніндегі саясатты, "Қазақстанның авиациялық әкімшілігі"ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықты адал ұстануға және мүлтіксіз сақтауға міндеттенетініңізді растау үшін пайдаланыңыз.
Толтырылған және қол қойылған нысан-қоғамдағы еңбек және/немесе лауазымдық міндеттерін атқарған сәттен бастап растау Қоғамның лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің жеке ісінде сақталады.

Растау
Тиісті ұяшықтарды белгілеңіз:
[image: ]	Мен Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты, сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын, мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі саясатты және "Қазақстанның авиациялық әкімшілігі"ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықты зерделегенімді растаймын; 
[image: ]	Мен Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасында және сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартта, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатында, мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі саясатты, "Қазақстанның авиациялық әкімшілігі"АҚ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықта белгіленген талаптарды қатаң сақтауға міндеттенемін;
[image: ]	Мен Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартты, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясатын, мүдделер қақтығысын реттеу жөніндегі саясатты, "Қазақстанның авиациялық әкімшілігі" АҚ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықты бұзған жағдайда, мені Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жауапқа тартуға, оның ішінде атқаратын қызметінен босатуға/еңбек шартын бұзуға болатындығы туралы хабардар етілдім.

__________________________________________________________________
(Тегі, Аты, Әкесінің аты)

__________________________________________________________________
(лауазымы, қолы және күні)

















Қызметтік және коммерциялық құпияны жария етпеу міндеттемесі

Мен, (аты-жөні) ___________________________________________________ «Қазақстанның Авиация әкімшілігі» АҚ (Жұмыс беруші немесе Қоғам) қызметкері ретінде Жұмыс берушіде жұмыс істеген кезеңде және олар тоқтатылғаннан кейін бес жыл ішінде:
- маған сеніп тапсырылатын немесе жұмыс арқылы маған белгілі болатын Қоғамның қызметтік және коммерциялық құпиясын құрайтын ақпаратты жарияламауға, үшінші тұлғаларға бермеуге және көпшілікке жария етпеуге;
- рұқсат етілмеген тұлғалармен Қоғамның қызметтік және коммерциялық құпиялары туралы ақпаратты алуға әрекеттенген жағдайда, бұл туралы Қоғамның жоғары тұрған басшысына дереу хабарлауға;
- жұмыс берушінің коммерциялық құпиясын білуді Қоғамға зиян келтіруі мүмкін кез келген қызметпен айналыспау;
- қоғамның құпия ақпаратының сақталуын қамтамасыз ету бойынша бұйрықтардың, нұсқаулықтардың және ережелердің талаптарын сақтауға;
- құпия ақпарат тасымалдаушылардың, сертификаттардың, рұқсаттамалардың, сейф кілттерінің жоғалғаны немесе жетіспеуі, сондай-ақ құпия ақпаратты ашуға әкеп соғуы мүмкін басқа да фактілер туралы өзінің құрылымдық бөлімшесінің басшысына және (немесе) Қоғамның лауазымды тұлғаларына дереу хабарлауға;
[bookmark: _Hlk124866296]- мен жұмыстан босатылған жағдайда, еңбек қызметі кезінде менің қарамағымда болған қызметтік және коммерциялық құпияның барлық тасымалдаушылары (қолжазбалар, жобалар, магниттік таспалар, дискілер, иілгіш дискілер, корпоративтік поштадан Ақпарат және т.б.) өзінің құрылымдық бөлімшесінің басшысына және (немесе) Қоғамның лауазымды тұлғаларына тікелей берілсін.
Мен осы міндеттемені бұзған жағдайда хабарландым:
- мен еңбек шартын бұзуға/өкілеттігін тоқтатуға дейін тәртіптік жауапкершілікке тартылатын боламын;
- мен еңбек шарты бұзылғаннан/өкілеттігі тоқтатылғаннан кейін жұмыс кезеңінде де, бес жыл ішінде де қызметтік және коммерциялық құпияны құрайтын мәліметтерді жария етуге немесе жеке мақсатта пайдалануға байланысты жұмыс берушіге келтірілген залалды өтеуге міндеттімін.

Қызметкердің қолы: ___________________

Күні: _____________








image1.png




