
ПРОТОКОЛ 2

совещание работниковАО ”АвиационнаяадминистрацияКазахстана”
по общимвопросам, соблюденияантикоррупционногозаконодательства,

г. Астана

трудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики
12 июня 2025 г аllaYВремя:

Местопроведения:зал 'Антонов”, 2 этаж

Председательствующие:
И.о. ГенеральногодиректораАО Авиационнаяадминистрация

Казахстана»(далее — Общество) СеитоваА. А.
- ЗаместительГенеральногодиректораОбществаШарипбаевЖ. А.
- ОмбудсменЕспотановД.И.
- КомплаенсофицерКабдолдановБ.К.
- ДиректорДепартаментапо персоналуНуржанЭ. Н.
Присутствовали:
Руководителиструктурных подразделенииОбщества

Итого:Д работниковОбщества.
Повесткадня:
1. Общиевопросы;

человек.

2. Ознакомлениеработниковс деятельностью ОмбудсменаОбщества;
З.Вопросысоблюденияантикоррупционногозаконодательства и правил

пропускногои внутриобъектовогорежима;
4. СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
5. Соблюдениетрудовойдисциплины
Выступили:
1. И.о. Генеральногодиректора ОбществаСеитова А. А.:

Открыласовещание, обозначилаключевые вопросыповестки.
2. ВыступилОмбудсмен, которыйпредставилинформациюо своей

деятельности в Обществе, целях и задачах институтаОмбудсмена,порядке
обращенияработниковв случаевозникновения этических и трудовыхспоров.

З. НуржанА.: проинформировалас роли и значении соблюдения
внутреннихкорпоративныхнорми правилдля поддержаниявысокого уровня
трудовойдисциплины в Обществе.

4. КабдолдановБ. К.: напомнил о важности соблюдения
антикоррупционного законодательства РК, ”Правилпропускного и

внутриобъектовогорежима», по поведению авиационных инспекторовна
объектеконтроля.Представленырезультаты анонимного анкетирования
работников,проведенногов целях оценки уровнявосприятиякоррупционных
рисков, понимания норм этики и уровня доверияк антикоррупционным
механизмам Общества.Сообщеноо внедрении в пилотном режиме
обязательноготестированияработниковпо знанию ранееутвержденныхи
доведенных до сведения внутренних нормативных документов;



антикоррупционныйстандарт, политика противодействиякоррупции,
конфликтаинтересов,политика урегулирования инструкция по

противодействиюкоррупции и кодекса деловойэтики. Проведение
Тестирование(пилотном режиме) в рамкахреализацииПланамероприятиипо
противодействиюкоррупции и направлено на повышение уровня
осведомленности и соблюдениеустановленных стандартовделового
поведения.

Принятоерешение:
Руководителямобеспечитьпрохождениетестированиявсеми

1.

работникамиОбществав установленныесроки.Такжеобеспечитьсоблюдение
Правилтрудового распорядка, принять во внимание замечания и
предложения, озвученныев ходе совещания, и взять под личный контроль
выполнение всех требованийи нормативов, регулирующихвнутренний
порядокв Обществе.

2. Соблюдать:правила трудового распорядка, внутренние
корпоративныекодексы и правила.

з. Комплаенсофицеруобеспечитьсоблюдениезаконодательство о

противодействиикоррупции, провестиразъяснительныемероприятияпо
департаментам.

4. Омбудсменувнедритьпрактическиеинструментыдля системной
и эффективнойработыс обращениямиработников,соблюдениемэтических
норми профилактикойнарушений.

Подписи:
Председательствующие:

И.о.ГенеральногодиректораОбщества п О А. Сеитова

ЗаместительГенерьного директораОбщества Ж.Шарипбаев
Омбудсмен Еспотанов

Директордепартаментпо пе соналу Э. Нуржанеди
Комплаенсофицер

Присутствующие:

Б.Кабдолданов

(Приложение: лист ознакомления) АИ (3D/



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ / READ AND SIGNED LIST

НастоящимдокументомработникиАО «Авиационнаяадминистрация
Казахстана>>подтверждаютознакомление с, протоколомJf2Q от 12.06.2025 г.
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