
ПРОТОКОЛ З
совещание работниковАО ”АвиационнаяадминистрацияКазахстана”

по общимвопросам,профилактикакоррупционныхправонарушений, в том
числе соблюдениеантикоррупционныхограничений;вопросы соблюдения

трудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики.
г. Астана

Место проведения:конференц-залблокС2.З этаж З

Председательствующий:

29 июля 2025 года
Время:11.00 час

И.о. Главного исполнительногс директораАО Авиационная
администрацияКазахстана»(далее

— Общество) СеитоваА. А.

Присутствовали:
- Исполнительный директорпо авиационнойбезопасности— член

ПравленияШарипбаевЖ.А.
- Омбудсмен- ЕспотановД.И.
- Комплаенсофицер- КабдолдановБ. К.
Руководителиструктурных подразделенииОбщества человек.

работниковОбщества.Итого:

Повестка дня:
1. Общиевопросы;
2. Профилактикакоррупционныхправонарушении, усилениеконтроля

соблюденияантикоррупционныхограничении.;
З. СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины

Выступили:
1. И.о. Генеральногодиректора ОбществаСеитова А. А.:

Открыласовещание, обозначилаключевые вопросыповестки.
2. ВыступилОмбудсмен- по вопросамсоблюденияКодексаделовой

этики в том числе соблюдениетрудовойдисциплины, этически.х норм,

поддержаниездоровогоморальнопсихологического климата в Обществе.
Сообщил, что совместно с Департаментомпо персоналупланируется

проведениеанонимного анкетированияс целью получения объективной
оценки морально-психологическогоклимата в подразделенияхОбщества.

4. Комплаенс офицер- КабдолдановБ.Кх напомнил о важности
соблюденияантикоррупционного законодательства РК, о важности

соблюдения антикоррупционных ограничениинеукоснительного
приравненнымилицами, уполномоченнымина выполнение государственных
функцииособеннов части ограничениина

—

открытиеи владению сиетами
( вкладами ) в иностранныхбанках.расположенныхза пределамиРК, хранению



наличных денег и ценностейв иностранных банках, расположенныхза
пределамиРК и участию в азартныхиграх и (или) пари в игорных
заведениях, которыеподпадают под определение.предусмотренноеЗаконом
РК «Об игорном бизнесе», а равноучастию в азартныхиграхи (или) пари в

неотведенных для этого местах или в азартных играх и (или) пари,

проводимых посредствомиспользования сетей телекоммуникаций, в том
числе сети Интернет.

Имеются фактынесоблюденияантикоррупционныхограничений
сотрудникамиОбщества, выражающиесяв участиив азартныхиграхи пари, в
том числе черезИнтернети в неотведённыхдля этого местах, что нарушает
требованиязаконодательстваРК «Обигорномбизнесе».

В связи с действующимзапретомна участиев азартныхиграхдля
отдельных категорийсотрудников, а также в целях усиления
антикоррупционных мер, предлагается рассмотреть возможность
внедрения практики добровольногосамоограничения на участие в

азартных играх на весь периоддействиятрудовогодоговора.
Указаннаямераможет бытьреализованас использованием функции

самоограничения, доступнойв мобильномприложенииEgov Mobile, которая
позвсляет установитьзапретна участиев азартныхиграхсрокомдо 10 лет.

Также планируется проведение проверок и (или) направление
запросов по исполнению антикоррупционных ограниченийв части:

открытия и владения счетами (вкладами) в иностранных банках,

расположенныхза пределамиРеспубликиКазахстан;хранения наличных
денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенныхза пределами
РеспубликиКазахстан.

Принятоерешение:
. Омбудсмену—

продолжитьработупо профилактикесоблюдения
нормкодекса деловойэтики в том числе изученияморальнопсихологического
климата в подразделенияхОбщества.Проводитьработупо недопущению
дискриминациипо половым, религиозным, национальным пэизнакам.
Актуализироватьи утвердитьСД Общества«Кодексделовой Б новой
редакции.(срок

— 3-й квартал2025 г.).

Комплаенсофицерусовместно с Департаментомпо персоналуи2.

разработатьи утвердить РуководствомЮридическимдепартаментом
Общества«Политикупо противодействуюлудомании и незаконному
игорномубизнесу»(срок — 4-й квартал2025 г. ь.Разработатьи представитьдля
рассмотренияпредложениепо внедрению механизма добровольного
самоограниченияучастия сотрудниковОбществав азартных играх на
период действиятрудовогодоговора, включая порядокинформирования,
разъяснительнойработыи возможности использования сервиса
самоограничениячерезEgov Mobile. (срок 3-й квартал2025 г.).

З. Омбудсменуи Комплаенс офицерусовмес гно проводить
нарушенийпроф.злактические предупреждениюпомероприятии

анте коррупционного законодательства и соблюденияЭТИЧеСКИХ норм



сотрудникамиОбществана рабочемместе и в период проведения
сертификации, контроля, надзораэксплуатантовгражданскойавиации (Срок
— постоянно в рамкахПланаработына текущийгод).

РуководителямДепартаментови самостоятельных структурных4.

подразделенийОбществапри участииОмбудсменаи Комплаенсофицера
провестиразъяснительныесовещания с сотрудникамипо вопросам, поднятых
на настоящем собрании, с оформлениемпротокола, подписанного всеми

участниками. Копии протоколов предоставитьКомплаенсофицеруи
Омбудсменудо 08 августа2025 года.

Подписи:

И.о. Главного исполните
администрация Казахстана»

Исполнительн
Правления

Омбудсмен
Комплаенсофицер

ног директора АО Авиационная
Сеитова А. А.

по авиационнойбезопасности — член

ШарипбаевЖ. А.

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов

Присутствующие:(Приложение: лист ознакомления) на листах.



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ / READ AND SIGNED LIST

Настоящимдокументом работникиАО «Авиационнаяадминистрация
Казахстана»подтверждаютознакомление с, прстоколомN2 03 от 29.07.2025 г.
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ПРОТОКОЛ БМ
совещания работниковДепартаменталетнойГодности АО

администрацияКазахстана”
по общимвопросам, профилактикекоррупционныхправонарушений, в том
числе соблюденияантикоррупционныхограничений, вопросамсоблюдения

г. Астана

трудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики.

05 августа2025 года

Время:16.00 ч.

Место проведения:Кабинетдепартаменталетной годности

Председательствующий:
И.о. директорадепартаменталетной годности АО «Авиационная

администрация СейткеровЕ.С.
Присутствовали:
- Омбудсмен- ЕспотановД.И.
- Комплаенсофицер- КабдолдановБ. К.
- РаботникгДЛГ
Повестка дня:
1 . Общие вопросы;
2. Профилактикакоррупционных правонарушений, усиление контроля

соблюденияантикоррупционныхограничений;
З. СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.
Выступили:
1. И.о.директорадепартаменталетной годности С'ейткеровЕ.С.
2. ВыступилОмбудсмен- по вопросам соблюденияКодексаделовой

этики в том числе соблюдениетрудовойдисциплины, этических норм,

поддержаниездорсвогоморальнопсихологического климата в Обществе.
Сообщил, что совместно с Департаментомпо персоналупланируется

проведениеанонимного анкетированияс целью получения объективной
оценки морально-психологическогоклимата в подразделенияхОбщества.

З. Комплаенс офицер- КабдолдановБ.К.: напомнил о важности
соблюденияантикоррупционного законодательства РК, о важности

соблюдения антикоррупционных ограничениинеукоснительного
приравненнымилицами, уполномоченными на выполнение государственных
функцииособеннов части ограничении на — сткрытие и владению счетами
(вкладами) в иностранныхбанках, расположенныхза пределамиРК-хранению
наличных денег и ценностей в иностранных банках, расположенных за

пределамиРК и участию в азартныхиграх и (или) пари в игорных
заведениях, которые подпадают под определение, предусмотренноеЗаконом
РК «Об игорномбззнесе», а равноучастию в азартныхиграх и (или) лари в

( или: пари.неотведенных для этого местах или в аза.этны.х играх и

ПРОВОДИМЫХ поспедством ИСПОЛЬЗОВаНИЯ сетей телекомму;никаций.в том
числе сети Интернет.



Имеются фактынесоблюденияантикоррупционныхограничений
сотрудникамиОбщества, выражающиесяв участиив азартныхиграхи пари, в
том числе черезИнтернети в неотведённыхдля этого местах, что нарушает
требованиязаконодательстваРК «Обигорномбизнесе».

В связи с действующимзапретомна участие в азартных играхдля
отдельных категорийсотрудников, а таюке в целях усиления
антикоррупционных мер, предлагается рассмотреть возможность
внедрения практики добровольногосамоограничения на участие в

азартныхиграхна весь периоддействиятрудовогодоговора.
Указаннаямераможет бытьреализованас использованием функции

самоограничения.доступнойв мобильномприложенииEgov Mobile, которая
позволяет установитьзапретна участиев азартныхиграхсрокомдо 10 лет.

Также планируется проведениепроверок и (или) направление
запросов по исполнению антикоррупционныхограниченийв части:
открытия и владения счетами (вкладами) в иностранных банках,

расположенныхза пределамиРеспубликиКазахстан;хранения наличных
денег и ценностейв иностранных банках.расположенныхза пределами
РеспубликиКазахстан.

Принятоерешение:
1. И.о. директорудепартаменталетной годности на постоянной

основе проводитьработупо профилактикесоблюдениянорм кодекса деловой
этики в том числе изучения моральнопсихологического климата в ДУГ.
Проводитьработупс недопущению дискриминации по половым,
религиозным, национальным признакам.

2. Работникам ДЛГ на добровольнойоснове предлагается
воспользоваться добровольнымсамоограничением участия в азартных
играх используясервиссамоограничениячерезEgov Mobile.

з. РаботникамОЦ соблюдатьдисциплину, режим гравила
поведения как на рабочемместе, так и в общественныхместах.

4. Принятьво внимание информацрюдокладчиков и неукоснительно
выполнять требованиязаконодательства РК, а также внутренние
регламентирующиедокументы организации.

Подписи:

И.о.директорадепартамента
.летной годности

Омбудсмен
Комплаенсофицер

Присутствующие:

Е. Сейткеров
Д. Еспотанов

Б. Кабдолданов



1.
2.

З.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

АкылбековАйдынАкылбекович
ДаутбаевЕрмекШынтаевич
АденовГалымМаратович
БатькаевРавильРафхатович
ЖумагуловРинат Омирбекович
СатыбексвРамазанБекович
ТамаровАлександрВикторович
ИбраевЕртайНурланович
УлумбетовНурланДаулетович

10.НогайбаевДаниярСейтакынович
.ЕмутбаезФарухБекжанович

12.Султанов РинатИльшатович
13 .БектибаевСерикНурланович
14.МустафаевТалгатТурегалиевич
15 .МорозовНиколайГаврилович
16.ХимеденовБекбэлатЖумашевич
17.0разалиеваДаригаМаратофда—18.Кабиденова ЭлимаАкылбеккызы
19.ЖантлеуовНурдаулетШоканович
20.КульмановаАйнурТалгатовна
2 .НуркайдарГазиза
22.БатырбаеваАсем Маратовна
23.МухтароваАйданаСерикоа
24.АбдукадьтровМирлан
25.Еалымжанкызы Мира
26.УсеновМалик Амандыкович
27. ДильмагамбетовСерикМырзабекович
28. ОспановЕркебуланСансызбайулы



Протокол
совещания с работникамиДепартамента
аэродромови наземного обслуживания

АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»
14 часов 00 минут
августа2025 гсда

л Астана

Местопроведения:010000, г. Астана, пр.Мангиликел 55/15, блокС2.З,
кабинет департамента аэродромов и наземного обслуживанияАО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана»(ДАиНО)

Председательствовала:ЕрошинаСветланаАнатольевна— директор
ДАиНО— главныйавиационныйинспектор

Приглашенные:
ЕспотанозДарханИнкарбекович— омбудсмен;
КабдолдановБакытжанКенесбаевич— комплаенсофицер.
Присутствовали:работникиДАиНО(согласно Листуознакомления),

включая подключение через платформуMICROSOFT TEAMS. Итого: 18
человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Во исполнение пункта 4 Протоколасовещания работниковАО1.

«Авиационнаяадминистрация Казахстана» по общим вопросам,

профилактикакоррупционныхправонарушений, в том числе соблюдение
вопросы соблюдения—рудовойантикоррупционных ограничений;

дисциплины, Кодексаделовойэтики от 29 июля 2025 года N2 З (далее -

Протокол) рассмотретьвопросы, указанныев Протоколе;
Профилактикакоррупционныхправонарушенийи соблюдение

антикоррупционныхограничений;
СоблюдениенормКодексаделовсйэтики;
Соблюдениетрудовойдисциплины.

Докладчица:директорДАиНО — главный авиационныйинспектор
ЕрошинаС.А.

Об основных вопросахповестки дня, решенияхи поручениях,1.

принятыхна СОЗетщаЕЕИАО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»от 29
июля 2025 года в соотЕетствии с Протоколом;

До сведения работниковдоведено об антикоррупционных
ограничениях, связанных с:

-

открытиеми владением счетами (вкладами) в Р-ностранныхбанках;



хранениемналичных денежных средстви ценностейза пределами
РеспубликиКазахстан;

-

участиемв азартныхиграхи т.д.
З. Разъясненоо необходимостинеукоснительногособлюдениятрудовой

поддержание здорового моральноэтических норм,дисциплины,
психслогического климата в структурныхподразделенияхАО «Авиационная
администрацияКазахстана».

Выступили:ЕспотановДарханИнкарбекович,КабдолдановБакытжан
Кенесбаевичи ЕрошинаСветланаАнатольевна.

РЕШИЛИ:
1. Принятьк сведению информациюо решениях, принятыхна

совещании от 1 1 августа2025 года в Протоколе:
РазъяснитьработникамДАиНОтребованияпо неукоснительному2.

соблюдениюнорм Кодексаделовойэтики и трудовойдисциплины. также
поддержанию благоприятногоморально-психолсгическогоклимата в

коллективе;
Всеми работникамиДАиНОизъявлено желание добровольноз.

установитьограничение на участиев азартныхиграхпосредствомсервиса

(4.7
самоограничениячерезEgov Mobile.

Председатель:

Секретарь:

Приглашенныегости:

Омбудсмен
Комплаенсофицер

С. Ерошина
Э. Елубаева

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов

2



Лист ознакомления
с Протоколомот 11 августа2025 года

Подпись

2.

З.

5.

6.

7.

8-

9.

ФИО

ЕрошинаСветлана
Анатольевна

АлдажаровЕрлан
Дауренович
ТурлыбековМухтарбек
Шекербекович
БазарбаевМарат
Канатович

АмантайулыЕрнар

ЕлубаеваЭсел Ерланкьвы
СейтахметозБахтияр
Усенович

ОстровскийЛеонид
Медортовие
АбжановАрманСерикович
БахтияровШахзодбек
аниё ович

СагиндиковЕрболат
Бекболатович

Омаров Оразулы
Кожаков БекАлтаевич

ХусаиноваИрина
Ринатовна

ДжумагуловРуфат
Алдамжарович

КайрбековаКаламкас
Есимовна

МајшкутоваАйнура
Ибраевна
ШушаковаАкмараг

Должность

директордепартамента-
главный авиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор
старшийавиационный

инспектор

авиационныйинспектор

авиационныйинспектор

авиационныйинспе«тор

авиационныйинспектор

авиационныйинспектор

руководительуправления
разрешениямохраняемых
территорий-главный
авиационныйинспектор
старшийавиационный
инспекторуправленкяпо
разрешениямохраняемых

территорий
старшийавиационный
инспекторуправленияло
разрешениямохраняемых

территорий
старшийтехничесюай

специалист

техническийспециалист

Дата
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ПРОТОКОЛ N2 Б/Н

совещания рабоегниковДепартаментаупрощенияформальностей,
обслуживанияпассажирови грузовАО ”Авиационнаяадминистрация

Казахстана!
по общимвопросам, профилактикекоррупционныхправонарушений, в том
числе соблюденияантикоррупционныхограничений, вопросамсоблюдения

г. Астана

трудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики.
01 августа2025 года

Время:16.00 ч.

Местопроведения:Кабинетдепартаментаупрощенияформальностей,
обслуживанияпассажирови грузов

Председательствующий:
ДиректорДепартаментаупрощенияформальностей,обслуживания

пассажирови грузов АО АвиационнаяадминистрацияКазахстана»(далее —

Департамент) Ким В. В.

Присутствовали:
- Омбудсмен- ЕспотановД.И.
- Комплаенсофицер- КабдолдановБ.К.
- РаботникиДепартамента9 человек.

Повестка дня:
1. Общиевопросы;
2. Профилактикакоррупционныхправонарушений,усилениеконтроля

соблюденияантикоррупционныхограничений;
З.СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.

Выступили:
1. ДиректорДепартаментаКим В. В.
2. ВыступилОмбудсмен- по вопросамсоблюденияКодексаделовой

этики в том числе соблюдениетрудовойдисциплины, этических норм,
поддержаниездоровогоморальнопсихологического климата в Обществе.

Сообщил, что совместно с Департаментомпо персоналупланируется
проведениеанонимного анкетированияс целью получения объективной
оценки морально-психологическогоклимата в подразделенияхОбщества.

З. Комплаенсофицер- КабдолдановБ.К.: напомнил о важности
соблюденияантикоррупционного законодательства РК. о важности

соблюдения ограниченииантикоррупционныхнеукоснительного
приравненнымилицами, уполномоченнымина выполнение государственных
функцииособеннов части ограничениина

—

открытиеи владению счетами
(вкладами) в иностранныхбанках, расположенныхза пределамиРК, хранению



наличных денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенныхза
пределамиРК и участию в азартныхиграх и (или) пари в игорных
заведениях, которыеподпадают под определение, предусмотренноеЗаконом
РК «Об игорномбизнесе>>,а равноучас'гиюв азартныхиграхи (или) парив
неотведенных для этого местах или в азартных играх и (или) пари,

проводимыхпосредствомиспользования сетей телекоммуникаций, в том
числе сети Интернет.

Имеются фактынесоблюденияантикоррупционныхограничений
сотрудникамиОбщества, выражающиесяв участиив азартныхиграхи пари, в

том числе черезИнтернети в неотведённыхдля этого местах, что нарушает
требованиязаконодательства РК «Обигорномбизнесе».

В связи с действующимзапретомна участие в азартных играх для
отдельных категорийсотрудников, а также в целях усиления
антикоррупционных мер, предлагается рассмотреть возможность
внедрения практики добровольногосамоограничения на участие в

азартныхиграх на весь периоддействиятрудовогодоговора.
Указаннаямераможет быть реализсванас использованием функции

самоограничения, доступнойв мобильномприложенииEgov Mobile, которая
позволяет установитьзапретна участиев азартныхиграхсрокомдо 10 лет.

Также планируется проведениепроверок и (или) направление
запросов по исполнению антикоррупционных ограниченийв части:
открытия и владения счетами (вкладами) в иностранных банках,
расположенныхза пределамиРеспубликиКазахстан;храненияналичных
денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенныхза пределами
РеспубликиКазахстан.

Принятоерешение:
1. ДиректоруДепартаментаи руководителям управлений

авиационных перевозоки опасных грузовна постояннойоснове проводить
работупо профилактикесоблюдениянормкодекса деловойэтики в том числе

изученияморальнопсихологического климата в Департаменте.Проводить
работупо недопущению дискриминации по половым, религиозным,
национальным признакам.

РаботникамДепартаментана добровольнойоснове предлагается2.

воспользоваться добровольнымсамоограничением участия в азартных
играхиспользуясервиссамоограничениячерезEgov Mobile.

З. РаботникамДепартаментасоблюдатьдисциплину, режим труда,
правилаповедения как на рабочемместе так и в общественныхместах.

4. Принятьво внимание информациюдокладчиков и неукоснительно
выполнять требованиязаконодательства РК, а также внутренние
регламентирующиедокументыорганизации.

Подписи:

ДиректорДепартамент
пассажиров и грузов

ощения формальностей, обслуживания
ким в. в.



Омбудсмен
Комплаенсофицер

Присутствующие:

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов

1. ДаутоваКуанышСагидуллаевна
2. 0Mip3ak АйнурСаяткызы

З. АбильдиноваАрайлымМуратовна
4. КостановДамирУрстемович
5. ЦойТимурТимофеевич
6. ОримбековТимурОмирбекови
7. ЕсебаевБауржанОлжанович

8. ЯгушевскаяОксанаБайжановна

9. НурасыловаЗияКанатовна



протокол N2 Б/Н

совещания работниковОперационногоцентраАО ”Авиационная
администрацияКазахстана“

по общимвопросам, профилактикекоррупштонныхправонарушений,в том
числе соблюденияантикоррупционныхограничений, вопросамсоблюдения

трудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики.

г. Астана 04 августа2025 года
Время:12.00 ч.

Местопроведения:Кабинетдепартаментаупрощенияформальностей,
обслуживанияпассажирови грузов

Председательствующий:
РуководительОперационногоцентра АО «Авиационная

администрацияКазахстана>>(далее
— ОЦ) ДосмурзиноваМ.

Присутствовали:
- Омбудсмен- ЕспотановД.И.
- Комплаенсофицер- КабдолдановБ.К.
- РаботникиОЦ2 человека.

Повесткадня:
1. Общиевопросы;
2. Профилактикакоррупционныхправонарушений,усиление контроля

соблюденияантикоррупционныхограничений;
З.СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.
Выступили:
1. РуководительОЦДосмурзиноваМ.
2. ВыступилОмбудсмен- по вопросамсоблюденияКодексаделовой

этики в том числе соблюдениетрудовойдисциплины, этических норм,

поддержаниездоровогоморальнопсихологического климата в Обществе,
Сообщил, что совместно с Департаментомпо персоналупланируется

проведениеанонимного анкетированияс целью получения объективной
оценки морально-психологическогоклимата в подразделенияхОбщества.

3. Комплаенсофицер- КабдолдановБ.К.: напомнил о важности
соблюденияантикоррупционного законодательства РК, о важности

соблюдениянеукоснительного антикоррупционных ограничении
приравненнымилицами, уполномоченнымина выполнение государственных
функцииособеннов части ограничениина —

открытиеи владению счетами
(вкладами) в иностранныхбанках, расположенныхза пределамиРК, хранению
наличных денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенныхза

участию в азартныхиграх и (или) пари в игорныхпределамиРК и

заведениях, которыеподпадают под определение, предусмотренноеЗаконом
РК «Об игорномбизнесе>>,а равноучастиюЕ азартныхиграхи (ијш) парив
неотведенных для этого местах или в азартных играх и (или) пари,

проводимыхпосредствомиспользования сетей телекоммуникаций, в том
числе сети Интернет.



Имеются фактынесоблюденияантикоррупционныхограничений
сотрудникамиОбщества, выражающиесяв участиив азартныхиграхи пари, в

том числе черезИнтернети в неотведённыхдля этого местах, что Еарушает
требованиязаконодательства РК игорнсмбизнесе».

В связи с действующимзапретомна участие в азартных играх для
отдельных категорийсотрудников, а также в целях усиления
антикоррупционных мер, предлагается рассмотреть возможность
внедрения практики добровольногосамоограничения на участие в

азартных играх на весь периоддействиятрудовогодоговора.
Указаннаямераможет бытьреализованас использованием функции

самоограничения, доступнойв мобильномприложении Egov Mobile. которая
позволяет установитьзапретна участие в азартныхиграхсрокомдо 10 лет.

Также планируется проведение проверок и (или) направление
запросов по исполнению антикоррупционных ограниченийв части:
открытия и владения счетами (вкладами) в иностранных банках,

расположенныхза пределамиРеспубликиКазахстан;храненияналичных
денег и ценностейв иностранныхбанках расположенныхза пределами
РеспубликиКазахстан.

Принятоерешение:
РуководителюОЦ на постоянной основе проводитьработупо1.

профилактикесоблюдениянормкодекса деловой.этики в том числе изучения
морально психологического климата в ОЦ. Проводитьработупо
недопущению дискриминациипо половым, религиозным, национальным
признакам.

Работникам ОЦ на добровольнойоснове предлагается2.

воспользоваться добровольнымсамоограничениемучастия в азартных
играх используясервиссамоограничениячерезEgov Mobile.

РаботникамОЦ соблюдатьдисциплину, режим труда, правилаз.
поведения как на рабочемместе, так и в общественныхместах.

4. Принятьво внимание информациюдокладчиков и неукоснительно
выполнять требованиязаконодательства РК, а также внутренние
регламентирующиедокументыорганизации.

Подписи:

РуководительОп

Омбудсмен
Комплаенсофицер

ц онно о центра

Д.Еспо анов

Б. Кабдолданов

осмурзиноваМ.

Присутствующие:
1. АбельдаевРустемКанатович

2. КаримоваАлтынайГалымовна



ПРОТОКОЛ
совещания работниковДепартаментааэронавигацииАО «Авиационная
администрацияКазахстана»по вопросампрофилактикикоррупционных
правонарушений, соблюденияантикоррупционных ограничений, трудовой

дисциплины и Кодексаделовойэтики

г. Астана 2025 года

Место проведения:г. Астана, пр-т МангиликЕл, 55/15, БЦ «ЕХРО», АО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана», кабинет 2.17.2 (Департамент
аэронавигации).

Председатель:директордепартамента— главныйавиационныйинспектор
- АвдеевО.А.

Секретарь:специалист по авиационным стандартам
— АбаназидиЮ.Г.

Присутствовали:Согласноприложениюк протоколу
Приглашенныелица: омбудсмен— ЕспотановД.И., комплаенс офицер—

КабдолдановБК.

Повесткадня:
1. Профилактикакоррупционныхправонарушений, усиление контроля

соблюденияантикоррупционныхограничений.
2. СоблюдениенормКодексаделовойэтики.
З.Соблюдениетрудовойдисциплины.

В ходе совещания:
1. По первомувопросуповестки дня:
Работникам Департаментааэронавигации разъяснена важность

соблюденияантикоррупционногозаконодательства РеспубликиКазахстан,
включая неукоснительноесоблюдениеантикоррупционныхограничений,
предусмотренныхдля лиц, приравненныхк уполномоченнымна выполнение
государственныхфункций.

Особоевнимание уделеноследующимограничениям:
запретна открытиеи владение счетами (вкладами), а также хранение

наличных денег и ценностейв иностранных банках, расположенныхза
пределамиРеспубликиКазахстан;

запрет на участие в азартныхиграх и/или пари, проводимыхв
игорных заведениях, подпадающих под определение, установленноеЗаконом
РеспубликиКазахстан«Обигорномбизнесе»;

запретна участиев азартныхиграхи/или парив неустановленных
для этого местах, а также с использованием телекоммуникационныхсетей,
включая сеть Интернет.2. по второмувопросуповестки дня:



Работникам Департаментааэронавигации разъяснено значение

неукоснительногособлюденияположенийКсдексаделовойэтики, как основы

корпоративнойкультуры и эффективнойкоманднойработы.Подчёркнута
недопустимостьлюбых формдискриминациипо половым, религиозным,
национальным и иным признакам, а также проявленийнеуважительного
поведения по отношению к коллегам. Отмечена важность соблюдения
принципов этичного взаимодействия, добропорядочностии уважения в

трудовыхотношениях.
Особоакцентировано, что нормыделовойэтики подлежат обязательному

соблюдениюне только в повседневнойдеятельности, но и при проведении
сертификаций, проверок и иных процедур взаимодействияс внешними
организациями.

З.По третьем.увопросуповестки дня:
Работникам Департаментааэронавигации напомнена обязанность

неукоснительногособлюдениятрудовойдисциплины, в том числе соблюдения
установленногорабочегографика, своевременногои полного исполнения
должностных обязанностей, соблюденияслужебнойсубординациии требований
внутреннегораспорядкаАО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана».

Отдельноевнимание уделеновопросамнедопустимостинеобоснованных
опозданий, самовольного оставления рабочегоместа, а также нарушенийсроков
исполнения поручений.

Принятоерешение:
1. В целях противодействиялудомании и недопущения участия в

незаконнойдеятельности в сфереигорногобизнесаработникамДепартамента
аэронавигациирекомендованодобровольноустановить самоограничениена
участиев азартныхиграхпосредствомфункционалаприложенияEgov Mobile на
весь периоддействиятрудовогодоговора.

2. РаботникамДепартаментааэронавигациирекомендованострого
соблюдатьнормы антикоррупционногозаконодательства, трудовойдисциплины
и Кодексаделовойэтики Обществав повседневнойдеятельности, а также при
проведениислужебныхпроверок, сертификацийи взаимодействиис внешними
организациями.

Секретарь
Омбудсмен

Комплаенс-офицер

Председатель

Ю. Абаназиди

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов

О.Авдеев



Приложение
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АвдеевО.А.
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ПРОТОКОЛ 1

совещания сотрудниковДепартаментаавиационноймедициныААК по
общимвопросам, профилактикикоррупционныхправонарушений,в том
числе соблюдениеантикоррупционныхограничений, вопросысоблюдения

г. Астана

дисциплины и Кодексаделовойэтики
4 августа 2025 года

Место проведения:кабинет Департаментаавиационноймедицины
(далее - Департамент), блокС 2.3, этаж.

Председательствующий:
- И.о. директораДепартамента— главный авиационныйинспектор

КартеменовН.М.

Присутствовали:
- Омбудсмен— ЕспотановД.И.
- Комплаенсофицер— КабдолдановБ.К.
- сотрудникиДепартаментав количестве 6 человек.

Повесткадня:
1. Общиевопросы.
2. Профилактикакоррупционныхправонарушений, усилениеконтроля

соблюденияантикоррупционныхограничении.
З.СоблюдениенормКодексаделовойэтики.
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.

Выступили:
1. ВыступилОмбудсменААК - по вопросамсоблюденияКодекса

деловойэтики в том числе соблюдениятрудовойдисциплины, этических норм,
поддержаниездоровогоморальнопсихологического климата в коллективе.
Сообщил, что совместно с Департаментомпо персоналу планируется
проведениеанонимного анкетированияс целью получения объективной
оценки морально-психологическогоклимата в структурныхподразделениях
Общества.

2. КомплаенсофицерААА напомнил о важности:
- соблюденияантикоррупционногозаконодательства РК,
неукоснительногособлюденияантикоррупционныхограничении

приравненнымилицами, уполномоченнымина выполнение государственных
функции, особеннов части ограниченияна открытиеи владению счетами
(вкладами) в иностранныхбанках, расположенныхза пределамиРК, хранению
наличных денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенных за
пределамиРК и участиюв азартныхиграхи (или) парив игорных заведениях,
которыеподпадают под определение, предусмотренноеЗРК «Об игорном
бизнесе», а равноучастиюв азартныхиграхи (или) парив неотведенных для



этого местах или в азартныхиграх и (или) пари, проводимыхпосредством
использования сетейтелекоммуникаций, в тэм числе сети Интернет.

Имеются фактынесоблюденияантикоррупционныхограничений
сотрудникамиААК в части участияв азартныхиграх.

В связи с действующимзапретомна участиев азартныхиграх, а также в

целях усиления антикоррупционных мер, предлагается рассмотреть
возможность внедренияпрактикидобровольногосамоограниченияна участие
в азартныхиграхна весь периоддействиятрудовогодоговора.

Указаннаямера может быть реализованас использованием функции
самоограничения, доступнойв мобильномприложенииEgov Mobile, которая
позволяет установитьзапретна участиев азартныхиграхсрокомдо 10 лет.

Такжепланируетсяпроведениепровероки (или) направлениезапросов
по использованию антикоррупционныхограниченийв части открытия и
владения счетами (вкладами) в иностранных банках, расположенныхза
пределамиРК;храненияналичных денег и ценностейв иностранныхбанках,
расположенныхза пределамиРК.

Принятоерешение:
СотрудникиДепартаментаприняли к сведению требования, по

недопущениюантикоррупционныхправонарушений.
Подписи:

И.о.директораДепартамента

Омбудсмен
Комплаенсофицер

Н. Картеменов

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов

Присутствующие:(Приложение: лист ознакомления) на 1 листе.



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

п/п
1

2

З

4

5

6

Фио

КартеменовН. М.

ДускиновБ.Б.

ЖакуповЕ. Ш.

юсенбаеваГ.Х.
Н ахметова А. У.

ЖолжаксыноваМ. К.

Должность

старшийавиационный
инспекто

старшийавиационный
инспекто

старшийавиационный
инспекто

авиационныйинспекто
авиационныйинспекто
старшийтехнический

специалист по
человеческом акто

Приложение

Подпись Дата
04.08.2025

4.08.2025

04.08.2025

.08.2025
04.08.2025
04.08.2025



08-03-22/2264

от 04.08.2025
ПРОТОКОЛ

совещания сотрудниковДепаратменталетной эксплуатации
АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»по вопросампрофилактики

коррупционныхправонарушений, в том числе соблюдениеантикоррупционных
ограничений, по вопросамсоблюдениятрудовойдисцтлины, Кодексаделовойэтики

г. Астана N26 30 июля 2025 г.

Председатель:ЗИЯ КАБИР — Директордепартаменталетной эксплуатации
(Далее -длэ) - главныйавиационныйинспектор.
1. Присутствующие:

ОразбаеваД.Б. руководитель управления по безопасности
пассажирскойкабиныДЛЭ - главныйавиационныйинспектор;
ВитрищакС.П -

руководительуправленияавиации общегоназначения и

авиационных работДЛЭ— главныйавиационныйинспектор;
ГорбовМ.В. — и.о. руководителяуправлениякоммерческоговоздушного
транспортаДЛЭ.
СотрудникиДепартаменталетнойэксплуатации.
Итого20 сотрудниковДЛЭ.1.1 Приглашенные:
КабдолдановБ.К. — комплаенс офицер;
ЕспотановД.И.— омбудсмен;

2. Повестка дня:
1. Антикоррупционныемеры.
2. Соблюдениенорм Кодексаделовойэтики.
З. Соблюдениетрудовойдисциплины.

З.Ходсовещания:
3.1. ДиректорДЛЭЗИЯ КАБИР открылсовещание и сообщил, что оно
проводитсяво исполнение пункта4 решенияN2 03 от 29.07.2025.
3.2. Омбудсменподробноостановился на вопросахсоблюденияКодекса
деловой этики и трудовойдисциплины, подчеркнул важность
поддержанияблагоприятногоморально-психологическогоклимата в
коллективе, недопущения дискриминации и строгого соблюдения
рабочегографика.Были даны разъяснения по процедуре
информированияо нарушениях и соблюдениюправил внутреннего
трудовогораспорядка.
3.3. Комплаенсофицервыступил с разъяснениемантикоррупционных

привёлмер, выдержки из законодательства, подчеркнул
ответственность работниковза наоушение антикоррупционных
требований, а также напомнил о запрете участия в азартных играх,
включая механизм самоограничениячерезплатформуEgov Mobile.

4. Решили:
1. Принятьк сведению информациюОмбудсменаи Комплаенс
офицера.



2.

З.

2

Всем сотрудникамДЛЭ строгособлюдатьнормы Кодексаделовой
трудовойдисциплины, требованияЭТИКИ и а также

антикоррупционногозаконодательства, включая запрет участия в
азартныхиграх.
Вопросы, требующиедополнительнойпроработки, направлять
директоруДЛЭ для последующейпередачи в Комплаенсофицеру
или Омбудсмену.

ЗИЯ КАБИР

КабдолдановБ.К.

Еспотанов Д.И.

ОразбаеваД.Б.

ВитрищакС.Г.

ГорбовМ.В.



MlNUTES
0f meeting of the employees of the Flight 0perations Department

of Aviation Administration of kazakhstan JSC оп дегега1 issues, prevention of corruption
offenses, including compliance with anti-corruption resrrictions, оп issues of compliance with

Astana

labor discipline, the Code of Eusiness Ethics

N26 July 30, 2025

Chairman: captain ZIA kABIR - Director of the Flight 0perations Department
(hereinafter - FOPS) - chief aviation inspector.

1. Attended:
Dinara 0razbayeva - Head of cabin safety divisbn 0f FOPS - chief aviation
inspector;
Sergey Vitrichshak - Head of general aviation and aerial work division of

FOPS - chief aviation inspector;
Mikhail Gorbov - Acting head 0f commercial air transport division of FOPS.
Employees of the Flight 0perations Department.
Total 20 employees of the Flight 0peratbns Department.

1.1 Invited:
Bakytzhan kabdoldanov - compliance officer;
Darkhan Yespotanov — ombudsman;

2. Meeting Agenda:
1. Measures to prevent corruption ofenses.
2. Compliance with the norms of the Code of Business Ethics.

З. Compliance with labor discipline.

З. Meeting proceedings:
З.1. Director of FOPS captain ZIA kABlR opened the meeting and said that it

was being held pursuant to paragrapF 4 of Decision No.03 dated
JuIy 29, 2025.
3.2. The 0mbudsman explained in detail оп the issues of compliance with the
Code of Business Ethics and Labor Discipline, emphasized the importance of
maintaining а favorable moral and psychologcal climate in the team,
preventing discrimination and strict adherence to the work schedule.
Explanations were given оп the procedvre for repor-ting violations and
compliance with internal Iabor regulations.
3.3. The compliance officer spoke with ап explanation of anti-corruption
measures, cited excerpts from the Iegislation, emphasized the responsibility
of employees for violating anti-corruption requirements, and also reminded
about the ban оп participation in датыпд: including the self-restriction
mechanism through the Egov Mobile platform.

4. Decisions:
Таке note of the instructions from the 0mbudsman and the Conpliance1.

0fficer.

5



2

2. All FOPS employees must strictly comply with the Code of Business
Ethics and Labor Discipline, as well as the requirements of anti-corruption
Iegislation, including the prohibition of participation in gambling.

Send questions requiring additional elaboration to the Director of FOPSз.
for subsequent transfer to the Compliance 0ficer or 0mbudsman.

Captain ТА kABlR

Bakytzhan kabdoldanov

Darkhan Yespotanov

Dinara 0razbayeva

5Sergey Vitrichshak

MikhaiI Gorbov



08-03-22/2264

от 04.08.2025 ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ READ AND SIGNED LIST

Настоящим документом работникиДегиртаменталетной эксплуатации
АО «АвиационнаяАдминистрацияКазахстана»подтверждаютознакомление с Протоколом
совещания сотрудников Депаратменталетней эксплуатации АО «Авиационная
администрацияКазахстана» по общим вопрссам, профилактикикоррупционных
правонарушений, в том числе соблюдениеантикоррупционныхограничений, по вопросам
соблюдениятрудовойдисциплины, Кодексаделовойэтики. /

With this document employees of Flight 0perations Department of Aviation
Administration of kazakhstan JSC confirm their famiiiarization with the Protocol of the meeting
of the employees of the Flight 0perations Department 0f JSC Aviation Administration of

kazakhstan оп general issues, prevention of corruption orenses, including compliance with anti-
corruption restrictions, оп issues ofcompliancewith labor discipline, the Code ofBusiness Ethics..

2

З

4

5

6

7

8

9

10

12

ФИО / Full пате

ЮньковОлексий
Вячеславович

СтепановЛеонид
Николаевич

БабичИван

ПетяшинИгорьЕвгеньевич

НуржановСерикКадрович

НайзабековАлмас
Галимжанович

НурановДаниярАбдуевич

КузнецовЕвгений
Альбертович
АльжановМергали
Зикириянович

ЖусуповКанатКакибаевич

КуангалиевКайрат
Сериюканович

СулейменовТулеубек
Сайлаубекович
КенесбаевБеюкан
Касымович

Подпись/Должность/ Position
Si nature

руководительуправления
коммерческоговоздушногс
транспорта

- главныйавиационный
инспекто

старшийавиационныйинспектор
управлениякоммерческсго
воз шногот анспо а

старшийавиационныйинспектор
управлениякоммерческсго
воздушноготранспорта— летный
экзаменаторкоммерческого
воз шного анспо а

старшийавиационныйинспектор
управлениякоммерческого
воз шного анспо а

авиационныйинспектор управления
коммерческоговоздушнсго
анспо а

авиационныйинспекгоруправления
коммерческоговоздушного
т анспо а

авиационныйинспекторуправления
коммерческоговоздушнсго
анспо та

авиационныйинспекторуправления
коммерческоговоздушного
т анспо а

авиационныйинспекторуправления
коммерческоговоздушного
т анспо та

старшийавиационныйинспектор
управленияавиации общего
назначения и авиационных абот
старшийавиационныйинспектор
управленияавиации общего
назначения и авиационных абот
старшийавиационныйинспектор
управленияавиации общего
назначения и авиационных абот
старшийавиационныйинспектор
управленияавиации общего
назначения и авиационных абот

Дата
/

Date

Ус04 и

30ops
30072 S



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ДжумадлаевМарат
Арыкбаевич

КажмуратовМурат
Богдатович

БудниковАндрей
Анатольевич

Алимжанов Алан Асхатович

КаировАлмазЕркинович

ТулековУлукбек
К манбекович
СанкубаевАлтынбек
Б иевич

АхметовСерикЭрикович
МаскеновАнсар
Маскенович
Бак-гыбайМадина
Акылбеккызы
ЭзбековаГулжан
а Пбеккызы
БектемисовСултан
Се икович

старшийавиационныйинспектор
управленияавиации общего
назначения и авиационных абот
авиационныйинспекторуправления
авиации общеш назначения и
авиационных абот
авиационныйинспекторуправления
авиации общегоназначения и

авиационных абот
авиационныйинспею-оруправления
авиации общегоназначения и

авиационных абот
авиационныйинспекторутравления
по безопасностипассажирской
кабины
специалист по авиационным
станда там
специалист по авиационным
станда там

старшийтехническийспециалист
технический специалист

темшческийспециалист

техническийспециалист

авиационныйинспектор

обп

joN5

ъоО

30073

зоФ7-2гд

0070 05
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Ы : 2003 ЖЫЛЕЫ 7 кантардаЕы N9 370-11 «Электрондыккужат жене электрондык циф;утыкколта"» туралы КР Занынын7-бабы 1 тармагына сэйкес
кол коюра барадамньщ электрондыкцифрлыкколтанбасыаркылы куиандырылњн. Осы кужаткауаз жетюзгпцтетј лол койылнан
кужатпен

Данныйдокумент согласно пункту 1 статьи 7 ЗРК от 7 января 2003 года 370-1: «Об электронном документе и электроннойшоровой
подписи», удостоверенныйпосредствомэлектроннойцифровойподписи лица, и:меющегополномочия на его подписание, равнозначен
подписанномудокументу на бумажномносителе.



ПРОТОКОЛ

совещания по вопросампрофилактикикоррупционныхправонарушений,
антикоррупционныхограниченийи трудовойдисциплины

г.Астана

в ДепартаментеавиационнойбезопасностиААК

29 июля 2025 года

Присутствовали:Канлыбаев Д.О., Д., Ахметов Е. ,
КабанбаевР.Е., БедельбаевА.С., СугралинЕ.Н., МусатаевЕ.Т., Нурманов
Е.С., УлыкбановА.К., ЖакановН.К., АхметовР.Б., СыздыковН.Т., Фазылова
Е.Б., КожахметовН.К., АйтмухановаГ.М., Сагимов А.Е., ДауранбекА.,
СаргозовА.Н., ЗакаринаЖ.О., АксановаГ.Т. а также омбудсменЕспотанов
Д.И.и комплаенс-офицерКабдолдановБ.К.

Повесткадня:
1. Профилактикакоррупционныхправонарушений, усилениеконтроля
соблюдениеантикоррупционныхограничений;

2. Соблюдениенорм деловойэтики вне офиса, в том числе при
проведенииИП и СО субъектовотрасли;

З. Трудоваядисциплина.

Выступили:
1. ОмбудсменЕспотановД.И.и комплаенс-офицерКабдолдановБ.К.

провели профилактическуюработупо недопущению коррупционных
правонарушенийсо стороныавиационных инспекторовв процессесвоей
деятельности, повторно ознакомили всех с нововведениями в

антикорупционномзаконодательстве, осветили актуальные вопросы по

антикоррупционнымограничениямкасающиеся государственныхслмжащих и
приравненнымк ним лицам.

Также былоотмечено о недопущенииоткрытияи владения счетами
(вкладами) в иностранныхбанках, расположенныхза пределамиРК, хранения
наличных денег и ценностейв иностранныхбанках, расположенныхза

участию в азартныхиграх и (или) пари в игорныхпределамиРК и

заведениях, которыеподпадают под определение, предусмотренноеЗаконом
РК «Об игорномбизнесе», а равноучастияв азартныхиграхи (или) пари в

неотведенных для этого местах или в азартныхиграхи (или) пари, проводимых
посредствомиспользования сетей телекоммуникаций, в том числе сети

Интернет.



Спикерыотметили о фактахнесоблюденияантикоррупционных
ограниченийотдельными сотрудниками ААК и порочащих имидж
государственногослужащегои Компании.

Крометого, акцентироваливнимание на соблюдениинорм морали,
культурыи деловойэтики при нахождении в служебныхкомандировкахв
частности, и вне офисав целом.2. ДиректорДепартаментаКанлыбаевД.О.напомнил присутствующим
сотрудникам департамента о неукоснительномсоблюдениитрудовой
дисциплины и внуриобъектовогорежима, планированиирабочегодня с учетом
эффективногоиспользования рабочеговремени. В целях поддержания
инициатив и усилийгосударствапо охранездоровьянации, также поведена
профилактическаяработао вредекурения.

ДиректорДепартаментаАБ

Озн мле т:

Д.
АхметовЕ.Т.
КабанбаевР.Е.
БедельбаевА.С.
СугралинЕ.Н.
МусатаевЕ.Т.
НурмановЕ.С.
УлыкбановА.К.
ЖакановН.К.
АхметовР.Б.
СыздыковН.Т.
ФазыловаЕ.Б.
КожахметовН.К.
АйтмухановаГ.М.
СагимовА.Е.

х— ДауранбекА.
СаргозовА.Н.
ЗакаринаЖ.О.
АКС Г.Т.

КанлыбаевД.О.



ПРОТОКОЛ
совещания с работникамиЮридическогодепартаментаАО «Авиационная

г. Астана

администрацияКазахстана»

30 июля 2025 г.

Времяпроведения:.75, 78
Местопроведения:010000, городАстана,районЕсиль, проспектМангилик

ел, здание 55/15, БлокС2.2., З этаж, кабинет3.10

Председательствующий:
КансултанНуржанЕалымжанулы- Директорюридическогодепартамента

Приглашенные:
ЕспотановДарханИнкарбекович— омбудсмен
КабдолдановБакытжанКенесбаевич- комплаенс офицер
Присутствовали:
Работникиюридическогодепартамента(согласно списку)

Итого: Д человек.
Повесткадня:

1. Во исполнение п.4 Протоколасовещания работниковАО «Авиационная
администрацияКазахстана»от 29 июля 2025 года МЗ (далее - Протокол)

рассмотретьвопросы, указанныев Протоколе;2. Профилактикакоррупционных правонарушенийи соблюдение
антикоррупционныхограничений;

З. СоблюдениенормКодексаделовойэтИки;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.

Докладчик:Директорюридическогодепартамента— Кансултан
НуржанГалымжанулы

1. Об основных вопросахповестки дня, решенияхи поручениях, принятых
на совещании АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»от 29 июля 2025
года, в соответствии сПротоколом;2. Досведенияработниковдоведенообантикоррупционныхограничениях,
связанных с:

—

открытиеми владением счетами (вкладами) в иностранныхбанках;
хранениемналичных денежных средстви ценностейза пределами

РеспубликиКазахстан;
—

участиемв азартныхиграхи т. д.;



З. Разъясненоо необходимостинеукоснительногособлюдениятрудовой
поддержание здорового моральноэтических норм,дисциплины,

психологического климата в структурныхподразделенияхОбщества.

Выступили:
ЕспотановДарханИнкарбекович,КансултанНуржанГалымжанулыи

КабдолдановБакытжанКенесбаевич.

Решили:

1. Принятьк сведению информациюо решениях, принятых на
совещании от 30 июля 2025 года и в Протоколе;2. РазъяснитьработникамЮридическогодепартаментатребованияпо

неукоснительномусоблюдениюнорм Кодексаделовойэтики и трудовой
а также поддержанию благоприятногоморально-дисциплины,

психологического климата в коллективе.

Председатель

Секретарь

Приглашенныелица:

Омбудсмен
Комплаенсофицер

Н. Кансултан

Ж. Елемесов

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов



Лист ознакомления

НастоящимработникиюридическогодепартаментаАО «Авиационная
администрацияКазахстана» подтверждаютознакомление с протоколом
разъяснительногосовещания с работникамиЮридическогодепартаментаАО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана».а также с протоколомссвещания
работниковАО «Авиационнаяадминистрация Казахстана» по общим
вопросам, профилактикакоррупционныхправонарушений, в том числе
соблюдениеантикоррупционныхограничений;вопросысоблюдениятрудовой
дисциплины, Кодексаделовойэтики от 29 июля 2025 года N23.

ФИО / пате

1 КансултанНуржан
2 ТурганбайНуркен

Должность
/ Position

Директорюридическогс
департамента

Руководительуправления
правовогообеспечения

Руководительуправления

Подпись/
Si ature

З

4

5

6

7

ИсмаиловаАйгерим закупок

СтаршийменеджерТюстюбаеваРоза

АйтуАмирхан

ЕлемесовЖан

управлениязакупок

старшийменеджерправового
обеспеченияуправления
правовогообеспечения

старшийменеджерправового
обеспеченияуправления
п авового обеспечения
менеджерправового

Дата! Date

30.072025 г.

30.07.2025 г.

30.07.2025 г.

30.07.2025 г.

30.07.2025 г.

30.07.2025 г.

30.07.2025 г.ТурлыбекНура обеспеченияуправления
правовогообеспечения



ПРОТОКОЛ

совещания с работникамиДепартаментамеждународныхотношенийАО «Авиационная

г.Астана

АдминистрацияКазахстана»

30 июля 2025г.

/b,voВремяпроведения:
Местопроведения:010000, городАстана, районЕсиль, проспектМангиликел, здание 55/15,

блокс 2.3., 2 этаж, конф.залBombardier

Председательствующий:
СаринРусланКайратович— и.о. директораДепартаментамеждународныхотношений

Приглашенные:
ЕспотановДарханИнкарбекович-Омбудсмен;
КабдолдановБакытжанКенесбаевич-Комплаенс(Яицер

Присутствовали:
РаботникиДепартаментамеждународныхотношений (согласно списку)

Итого: человек.

Повесткадня:

РассмотрениеПротоколасовещания работниковАО «Авиационнаяадминистрация1.

Казахстана»N23 от 29 июля 2025 года (далее- Протокол);

Профилактикакоррупционныхправонарушенийи соблюдениеантикоррупционных2.

ограничений;
з.
4.

СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
Соблюдениетрудовойдисциплины.

Докладчик:Сарин РусланКайратович
международных отношений

и.о. директора Департамента

1. Даноразъяснениепо основным решениями поручениям, принятым на совещании
АО «АвиационнаяАдминистрацияКазахстана» от 29 июлдя 2()25 года, в соответствии с

Протоколом.
Работникамдоведена информацияобограничениях, касающихся:2.

-

открытияи владения счетами (вкладами) в иностранныхбанках;
- храненияналичных денежных средстви ценностейза пределамиРеспубликиКазахстан;
-участия в азартных играх и иных действиях, не соответствующих требованиям
антикоррупционногозаконодательства.



Выступили:
ЕспотановДарханИнкарбекович, КабдолдановБакытжанКенесбаевичи СаринРуслан
Кайратович.

Решили:

Принятьк сведению информациюо решениях, принятыхна совещании от 29 июля1.

2025 года.
2. Усилить работупо обеспечениюсотрудникамиДепартаментамеждународных
отношений неукоснительного соблюдениянорм Кодексаделовойэтики и трудовой
дисциплины, а также поддержаниюблагоприятногоморально-психолсгическогоклимата в

коллективе.

Председатель:

Секретарь

Р.Сарин

Ж.



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

НастоящимработникиДепартаментамеждународныхотношенийАО «Авиационная
АдминистрацияКазахстана»подтверждаютознакомление:

с протоколомразъяснительногосовещания с работникамиДепартамента
международныхотношенийАО «АвиационнаяАдминистрацияКазахстана»;

с протоколом совещания работниковАО «АвиационнаяАдминистрация
Казахстана» N93 от 29 июля 2025 года, посвященного общимвопросом, Е том числе

профилактикекоррупционныхограничений;соблюдениютрудовойдисциплины и норм
Кодексаделовойэтики.

1

2

4

5

ФИО
СаринРусланКайратович

ТезекбаевАдильхан
Теми б латович

СерикбайЖанара
Сайлаубаевна

ОмароваАлия Талгатовна

Жулдыз
Елеуханкызы

олжность
И.о. директора
Департамента
межд на одных отношений
руководительУгравления

на одных отношенийме

старшийменеджерпо
международным
отношениям Управления
межд на одных отношений

старшийменеджерпо
международным
отношениям Управления
межд на одных отношений
менеджерпо
взаимодействиюс
авиационными партнерами
Управленияпо работес
заинтересованными
сто онами

Подпись Дата
засухи



ПРОТОКОЛ
совещания с работникамиДепартаментафинансовАО «Авиационная

г. Астана

администрацияКазахстана»

30 июля 2025 г.

40:00Времяпроведения:
Местопроведения:010000, городАстана,районЕсиль, проспектМангилик

ел, здание 55/15, БлокС2.2., З этаж, кабинет3.10

Председательствующий:
УразбаевКайратАдылканович- ДиректорДепартаментафинансов
Приглашенные:
ЕспотановДарханИнкарбекович— омбудсмен
КабдолдановБакытжанКенесбаевич- комплаенс офицер
Присутствовали:
РаботникиДепартаментафинансов(согласно списку)

Итого: человек.
Повесткадня:

1. РассмотрениеПротоколасовещания работниковАО «Авиационная
администрацияКазахстана»от 29 июля 2025 года N23 (далее - Протокол).

2. Профилактикакоррупционных правонарушенийи соблюдение
антикоррупционныхограничений.

З. СоблюдениенормКодексаделовойэтики.
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.

Докладчик:ДиректорДепартаментафинансов— УразбаевКайрат
Адылканович

1. Об основных решенияхи поручениях, принятых на совещании АО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана» от 29 июля 2025 года, в

соответствии с Протоколом.
2. Досведения работниковдоведено обограничениях, связанных с:
—

открытиеми владением счетами (вкладами ) в иностранныхбанках;
—

хранениемналичных денежных средстви ценностейза пределами
РеспубликиКазахстан;

—

участиемв азартныхиграхи т. д.



Выступили:
ЕспотановДарханИнкарбекович, УразбаевКайратАдылкановичи

КабдолдановБакытжанКенесбаевич.

Решили:

1. Принятьк сведению информациюо решениях, принятых на

совещании от 29 июля 2025 года.
2. Усилить работупо обеспечениюработникамиДепартамента

финансовнеукоснительногособлюдениянорм Кодексаделовойэтики и

трудовойдисциплины, а также поддержаниюблагоприятногоморально-
психологического климата в коллективе.

Председатель

Секретарь

К. Уразбаев

А. Аймукашев



Лист ознакомления

НастоящимработникиДепартаментафинансовАО «Авиационная
администрацияКазахстана» подтверждаютознакомление с протоколом
разъяснительногосовещания с работникамиДепартаментафинансовАО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана».а также с протоколомсовещания
работниковАО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана» по общим
вопросам, профилактикакоррупционныхправонарушений, в том числе
соблюдениеантикоррупционныхограничений;вог:росысоблюдениятрудовой
дисциплины, Кодексаделовойэтики от 29 июля 2025 года N23.

1

2

З

ФИО / Full пате

УразбаевКайрат

СагнаеваАссель

АймукашевАскар

Должность
/ Position

ДиректорДепартамента
финансов

Старшийменеджер
Департаментафинансов
МенеджерДепартамента

финансов

ПОДПИСЬ/ Дата/ DateSignature

30.07.2025 г.

30.072025 г.

30.072025 г.



ПРОТОКОЛ
совещания с работникамиАдминистративногодепартаментаАО

г. Астана

«АвиационнаяадминистрацияКазахстана»

31 июля 2025 года

Времяпроведения:12:00
Место проведения:010000, г. Астана, пр-т Ел 55/15, БлокС 2.3.

Председательствующий:
ТурахметовС.А — директорадминистративногодепартамента

Приглашенные:
ЕспотановДарханИнкарбекович— омбудсмен;
КабдолдановБакытжанКенесбаевич- комплаенс офицер.

Присутствовали:
Работникиадминистративногодепартамента(согласно Листуознакомления)

Итого: 4 человека.

Повесткадня:

1 . Доведенияинформациидо сотрудников административного
департаментасогласно тем протоколаN23 от 29.07.2025г. - совещания

работниковОбществапо общимвопросам.профилактикекоррупционных
правонарушений,в том числе соблюдениеантикоррупционныхограничений.
А также, вопросысоблюдениятрудовойдисциплины и Кодексаделовойэтики

Докладчик:Директорадминистративногодепартамента— ТурахметовС.А

1. Об основных вопросах повестки дня, решениях и поручениях,

принятыхна совещании АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»от 29
июля 2025 года, в соответствии с ПротоколомN23 от 29.07.2025г;

- До сведения работниковдоведено напоминание по вопросам
соблюденияКодексаделовойэтики в том числе соблюдениетрудовой
дисциплины, этических норм, поддержание здорового морально
психологического климата в Обществе.

Согласно информацииот Комплаенс офицера, что планируется
совместно с Департаментомпо персоналу планируется проведение



2

анонимного анкетированияс целью полученияобъективнойоценки морально-
психологического климата в подразделенияхОбщества;

- Напоминаниео необходимостисоблюденияантикоррупционного
законодательства РК.Отдельноотметили с запретеиметь зарубежныесчета,
а также о запретеучастияв азартныхиграх, парии т.д. В целях усиления
антикоррупционныхмерпо указаннымвопросампланируетсяпроведение
провероки направленийофициальныхзапросовв соответствующие
курирующиевопросыорганы.

Выступили:
ЕспотановДарханИнкарбекович,КабдолдановБакытжанКенесбаевич
и ТурахметовСерикболатАмангельдиевич.

Решили:

1. Принятьк сведению информациюо решениях, принятых на
совещании от 29 июля 2025 года и в Протоколе;

2. Разъяснить работникамтребованияпо неукоснительному
соблюдениюнорм Кодексаделовойэтики и трудовойдисциплины, также
поддержанию благоприятногоморально-психологическогоклимата в

коллективе;
З.Работникам департамента на свое усмотрение предложено

воспользоваться сервисомсамоограниченияна участиев азартныхиграхчерез
приложениеEgov Mobile.

Председатель

Секретарь

Приглашенныелица:

Омбудсмен
Комплаенсофицер

С. Турахметов
А. Оспанова

Д.Еспотанов

Б. Кабдолданов



З

Лист ознакомления

Настоящим работникиадминистративного департамента АО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана»подтверждаютознакомление с

протоколомразъяснительногосовещания с работникамиадминистративного
АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана», а также с протоколом(мз от
29 июля 2025 года) совещания работниковАО «Авиационнаяадминистрация
Казахстана» по общим вопросам, профилактикакоррупционных
правонарушений, в том числе соблюдениеантикоррупционныхограничений;
вопросысоблюдениятрудовойдисциплины. Кодексаделовойэтики.

Ф.И.О.

Шурухина
Анна
Александовна
Жанатулы
Ахметали

Оспанова
Айнур
Н жановна
Тынысбек
Айжан
Айдынкызы
Аманжолов
Нурсултан
Асланович

Должность
менеджер Управленияпо
административно-хозяйственным

Подпись Дата

аботам
исполнительный ассистент

руководителя Управленияпо
административно-хозяйственным
аботам
делопроизводительуправления по
административно-хозяйственным
аботам
делопроизводительуправления по
административно-хозяйственным
аботам
водитель управления по

административно-хозяйственным
аботам

Прикомандированв КГА

07+8



ПРОТОКОЛ
совещания с работникамиДепартаментасистемы управления

нормотворчества, Управлениякачества и соответствия стандартамАО

г. Астана

«АвиационнаяадминистрацияКазахстана»

31 июля 2025 года

Времяпроведения:09:00
Местопроведения:010000, г. Астана, пр-т Ел 55/15, БлокС 2.3.

Председательствующий:
АбдугалимовЖанатДулатович- Управляющийдиректорпо безопасности
полетов, стратегии, стандартизациии гармонизации

Приглашенные:
ЕспотановДарханИнкарбекович— омбудсмен;
КабдолдановБакытжанКенесбаевич- комплаенс офицер.

Присутствовали:
Работникидепартаментасистемы управленияи нормотворчества, управления
качества и соответствия стандартам(согласно Листуознакомления)

Итого: 1 человек.

Повестка дня:

1. Во исполнение пункта 4 Протокола(МЗ от 29 шоля 2025 года) совещания

работниковАО «Авиационнаяадминистрация Казахстана» по общим
вопросам, профилактикакоррупционных правонарушений, в том числе

соблюдениеантикоррупционныхограничений;вопросысоблюдениятрудовой
дисциплины, Кодексаделовойэтики (далее — Протокол) рассмотреть
вопросы, указанные в Протоколе;

2. Профилактикакоррупционныхправонарушенийи соблюдение
антикоррупционныхограничений;

З.СоблюдениенормКодексаделовойэтики;
4. Соблюдениетрудовойдисциплины.

Докладчик:Управляющийдиректорпо безопасностиполетов, стратегии,
стандартизациии гармонизации

- АбдугалимовЖанатДулатович
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1. Об основных вопросах повестки дня, решениях и поручениях,
принятыхна совещании АО «АвиационнаяадминистрацияКазахстана»от 29
июля 2025 года, в соответствии с Протоколом;

2. До сведения работниковдоведено об антикоррупционных
ограничениях, связанных с:

-

открытиеми владением счетами (вкладами) в иностранныхбанках;
- хранениемналичных денежных средстви ценностейза пределами

РеспубликиКазахстан;
-

участиемв азартныхиграхи т. д.;
З. Разъясненоо необходимостинеукоснительногособлюдениятрудовой

этических норм, поддержаниедисциплины, здорового морально
психологического климата в структурныхподразделенияхОбщества.

Выступили:
ЕспотановДарханИнкарбекович,КабдолдановБакытжанКенесбаевич
и АбдугалимовЖанатДулатович.

Решили:

1. Принятьк сведению информациюо решениях, принятых на

совещании от 30 июля 2025 года и в Протоколе;
2. Разъяснить работникамдепартамента системы управления и

нормотворчества, управлениякачества и соответствия стандартамтребования
по неукоснительномусоблюдениюнорм Кодексаделовойэтики и трудовой

поддержанию благоприятноготакже морально-дисциплины,
психологического климата в коллективе;

З. Всеми работникамидепартамента системы управления и

нормотворчества, управлениякачества и соответствия стандартамизъявлено
желание добровольноустановитьограничениена частие в азартныхиграх

obile.посредствомсервисасамоограничениячерезЕдо

Председатель

Секретарь

Приглашенныелица:

Омбудсмен
Комплаенсофицер

Ж. Абдугалимов
Д.Курносов

. Еспотанов

Б. Кабдолданов
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Лист ознакомления

Настоящимработникидепартамента системы управления и

нормотворчества, управления качества и соответствия стандартам АО
«АвиационнаяадминистрацияКазахстана»подтверждаютознакомление с

протоколом разъяснительного совещания с работникамидепартамента
системы управления и нормотворчества, управлениякачества и соответствия

стандартамАО «Авиационнаяадминистрация Казахстана», а также с

протоколом(МЗ от 29 июля 2025 года) совещания работниковАО «Авиационная
администрация Казахстана» по

правонарушений,коррупционных
антикоррупционных ограничений;
дисциплины, Кодексаделовойэтики.

общим вопросам, профилактика
соблюдениев том числе

вопросы соблюдения

По ис
1.

2.

З.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Ф.И.О.
Абдугалимов
Жанат

латович

Курносов
Данил
ВИКТО ович

Джузбаев
Жалел
Ша и ович
Садыкова
Камила
С лтановна
Раймжанова
Арайлым
Сериковна

Давлетгариев
Ринат
Рашидович

Чельпеков
Жанат
Базарбаевич
Уилсон Елена
Леонидовна

Сейтаева
Айжан
Секежановна

Должность
Управляющийдиректор по
безопасностиполетов, стратегии.
станда тизации и га монизации
И. о. директора департамента
системы управления и

но мотво чества

Руководительуправления по
авиационномузаконодательству

Менеджер управления по

авиационномузаконодательству

РуководительУправлениясбораи

трудовой

Дата

Ј--/ 07

обработки
обеспечения

информации
безопасности

полетов- главный авиационный
инспекто
Старшийавиационныйинспектор
управления сбораи обработки
информации обеспечения
безопасностиполетов
Авиационный инспектор
управления сбораи обработки
информации обеспечения
безопасностиполетов
Авиационный инспектор
управления сбораи обработки
информации обеспечения
безопасностиполетов
Авиационный инспектор
Управлениясбораи обработки

В отпуске

о2с9-Ј
информации
безопасностиполетов

обеспечения



10.

11.

12.

13.

Есмурзаева
Айгерим
Сериковна
Калыбеков
Бакытжан
Е кин ы

Торебаев
Ерлан
Се икжанович

Абдугулов
Даурен
Ма ленович

Руководитель
авиационным
внедрению
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Управленияпо
стандартам
стандартов и

екомен емойп актики ИКАО
Старший специалист
авиационным стандартам

по

Руководительуправлениякачества
и соответствия стандартам
главный авиационныйинспекто
Старшийавиационныйинспектор

$ ( 0710

В отпуске

управления качества и

соответствия станда там


