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связанных с нарушениями
законодательства работниками
ААК и организациейв целом

Руководительрабочейгруппы
— Старшийинспектор по комплаенс
и внутреннейбезопасности

Член рабочейгруппы (секретарь)
— Менеджерправовогообеспечения
управления правовогообеспечения

СОГЛАСОВАНО:

Директордепартаменталетной годности —

главный авиационный инспектор

Директордепартаментааэронавигации —

главный авиационныйинспектор

Директордепартаменталетной эксплуатации —

главный авиационныйинспектор

КабдолдановБакытжан Кенесбаевич

ЕлемесовЖан Кайырбекулы

Акылбеков Айдын Акылбекович

АвдеевОлег Алексеевич

Зия Уль КабирЧоудхуриМд


